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รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องคการบริหารสวนตำบลโนนทราย  อำเภอมหาชนะชัย  จังหวดัยโสธร 

วัตถุประสงค 
แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพื่อใหหนวยงานของรัฐรายงานการนำผล

การประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การ
ประเมินสมรรถะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เลื่อนตำแหนง หรือการพัฒนา หรือการ
สอบวัดความเขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจรยิธรรม เปนตน 
ชื ่อหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตำบลโนนทราย  อำเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร                  
ปงบประมาณ 2566 
วัน/เดือน/ป ท่ีรายงาน  24  เมษายน  2566 
ประมวลจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน 
ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการการเมืองฝายบริหาร พ.ศ.2566 
URL ท่ีเผยแพร http://www.nonsai.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=30481 
ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจรยิธรรมของขาราชการการเมืองฝายสภาทองถ่ิน พ.ศ.2566 
URL ท่ีเผยแพร http://www.nonsai.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=30481 
ชือ่ประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการ ลูกจางประจำและพนักงานจาง พ.ศ.2566 
URL ท่ีเผยแพร http://www.nonsai.go.th/index.php?op=dynamiccontent&id=30481 
ขอกำหนดจริยธรรมท่ีหนวยงานใชดำเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
ชื่อขอกำหนดจริยธรรม URL ท่ีเผยแพร 
ชือ่การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมท่ีนำไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
- การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตำบล พนักงานครูสวนตำบล และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลโนนทราย 

1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที ่ไดนำผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการ
ดำเนินงาน องคการบริหารสวนตำบลโนนทรายไดนำขั ้นตอน "การประเมินผลการปฏิบัติงาน" ไปใช
ประกอบการประเมินพฤติกรรม 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวลฯ ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย พนักงานครู
องคการบริหารสวนตำบลโนนทราย เพ่ือเลื่อนข้ันเงินเดือน ซ่ึงประกอบดวย ข้ันตอนดังนี้ 

1.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานสวน
ตำบล พนักงานครูสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลโนนทราย 

1.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานสวนตำบล พนักงาน
ครูสวนตำบล และพนักงานจาง ขององคการบริหารสวนตำบลโนนทราย และแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนคาตอบแทน 

1.3 ผูอำนวยการกอง/สำนัก/หัวหนางานดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ซึ่งในสวนของการประเมินสมรรถนะ จะมีการประเมิน "การยึดมั่นใน
ความถูกตองและจริยธรรม" 
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1.4 ผู อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนแตละแหงดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในตอนที่ 2 จะมีการประเมิน                  
"การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ" 

1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละรอบการประเมิน ผูประเมินจะตองพิจารณาวา                
ผูถูกประเมินไดปฏิบัติตนและไมมีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ทางองคการบริหารสวน
ตำบลโนนทราย ไดประกาศไวในเรื่องการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ พนักงานครูสวน
ตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลโนนทราย และปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมที่ควรกระทำและไมควรกระทำ (Dos & Don,ts) ให
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ถือปฏิบัติ ซ่ึงหากบุคลากรรายใดกระทำผิดประมวลจริยธรรม
ก็จะไมไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 

1.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบรอยแลว บุคลากรที่มีความประพฤติดี ไมถูก
ลงโทษทางวินัย ประพฤติปฏิบัติตนเปนขาราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางองคการบริหารสวนตำบล
โนนทราย กำหนดไว ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ก็จะไดคะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะ
ไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนตามประกาศหลักเกณฑและเง่ือนไขท่ีกำหนด 

1.7 องคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ประกาศรายชื่อพนักงานขององคการบริหารสวน
ตำบลโนนทราย ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน รวมทั้งมีคุณธรรม จริยธรรมใหทราบโดยทั่วกัน เพื่อเปน
การยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

1.8 องคการบริหารสวนตำบลโนนทราย จะดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดย
นายกองคการบริหารสวนตำบลเปนผูลงนามในคำสั่งและประกาศใหทุกกอง/สำนักทราบตอไป 

3. การดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวน
ตำบลตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการกำหนดหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล              
ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เพ่ือถือปฏิบัติสรุปท่ีเก่ียวของดังนี้ 

1. ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบลปละสองครั้งตามมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการท่ีกำหนดไวสำหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

2. การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตำบลใหเลื่อนปละ ๒ ครั้ง ดังนี้ 
ครั้งที่ ๑ เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อน
ในวันท่ี ๑ เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 
ครั้งที่ ๒ เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสำหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อน
ในวันท่ี ๑ ตุลาคมของปถัดไป 

3. ใหนำผลการประเมินตามขอ 1 และขอมูลการลา พฤติกรรมการทำงาน การรักษาวินัย การ
ปฏิบัติงานเหมาะสมกับการเปนขาราชการและขอพิจารณาอ่ืนๆมาประกอบในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน โดย
ใหพิจารณาดังนี้ 

  (1) ไมควรเลื่อนข้ันเงินเดือน สำหรับผูท่ีไดคะแนนผลการประเมินต่ำกวา 60 %  
  (2) เลื่อนข้ันเงินเดือน 0.5 ข้ัน สำหรับผูท่ีไดคะแนนผลการประเมิน 60-89 % 
  (3) เลื่อนข้ันเงินเดือน 1 ข้ัน  สำหรับผูท่ีไดคะแนนผลการประเมิน 90-100 % 

รวมท้ังปเลื่อนไดไมเกิน 2 ข้ัน 
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4. กำหนดกรอบและวงเงินเลื่อนข้ันเงินเดือน 
(1) การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 1 เมษายน ใหมีโควตาการเลื่อนข้ันเงินเดือน

1 ข้ัน ไดไมเกินรอยละ 15 ของจำนวนขาราชการ ณ วันท่ี 1 มีนาคม  
(2) การเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ี 2  ในวันท่ี 1 ตุลาคม ใหเลื่อนไดไมเกินวงเงินรอยละ 6 

ของอัตราเงินเดือนขาราชการ ณ วันท่ี 1 กันยายน โดยใหนำเงินท่ีไดใชเลื่อนข้ันเงินเดือนไปแลวในครั้งท่ี 1 ในวันท่ี 
1 เมษายน มาหักออกกอน 

(3) ขาราชการที่ไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงของอันดับ หากไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน 0.5 ข้ัน ก็ใหไดรับเงินคาตอบแทนพิเศษในอัตรารอยละ 2 หรือหากไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
1 ข้ัน ใหไดรับเงินเดือนท่ีไดรับอยูเปนเวลา 6 เดือน แลวแตกรณี โดยตองอยูในโควตาและวงเงินตาม (1) และ (2) 

5. เม่ือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเลื่อนข้ันเงินเดือนเสร็จเรียบรอยแลวใหรายงาน ก.อบต.จังหวัด
เพื่อพิจารณาตรวจสอบ และจัดสงสำเนาคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน คาจางและบัญชีแบบพิมพที่เกี่ยวของอยางละ 1 
ชุด ให ก.อบต.จังหวัด 

4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ทางองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ไดนำผลการประเมินทางจริยธรรม สำหรับบุคคลที่ไมใดรับ

การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและผูใดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใชในการกำหนดประเด็นเพ่ือ
พัฒนาพนักงานองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ดังนี้ 

1. องคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ดำเนินการพัฒนาพนักงานสวนตำบลโดยจัดสงไป
อบรม/จัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับการเปนขาราชการที่ดี ที ่มีเนื ้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม       
การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมท่ีวางไว 

2. องคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ดำเนินการอบรมเรื่องความกาวหนาในสายอาชีพ
ใหแกพนักงานองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ทุกคน เพื่อที่จะไดทราบวาตัวเองมีสิทธิประโยชน สามารถ
กาวหนาไปสูตำแหนงใดบางในอาชีพการรับราชการของตนเอง 

3. ดำเนินการใหหัวหนากอง/สำนัก เรียกพนักงานองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ท่ี
ไมไดรับการเลื่อนข้ันมาพูดคุยสอบถามถึงปญหา และปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

5. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
5.1 ปญหา/อุปสรรค 
(1) พนักงานองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย บางคนไมสนใจจะไปอบรมในหลักสูตรท่ี

ทางกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดไว ซ่ึงอางวาไมมีเวลา ไมวาง มีภาระทางบานท่ีตองดูแล 
 (2) กรณีท่ีองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย เปนผูจัดอบรมเอง พนักงานองคการบริหาร

สวนตำบลโนนทราย ไมสนใจฟงในเรื ่องที ่อบรมใหจึงเปนผลใหไมมีการพัฒนาตนเอง ไมทราบเสนทาง
ความกาวหนาท่ีตัวเองจะตองเดินไปในอนาคต 

(3) พนักงานองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย บางรายไมรักในองคกรที่ตัวเองปฏิบัติงาน 
ไมใสใจในการทำงาน สงผลใหการปฏิบัติงานลาชาไมทันกำหนดเวลาและไมทันกับความตองการของประชาชน 

5.2 ขอเสนอแนะ 
(1) องคการบริหารสวนตำบลโนนทราย จัดทำขอตกลงรวมกับพนักงานองคการบริหารสวน

ตำบลโนนทราย โดยกำหนดใหตองไปอบรมในหลักสูตรเฉพาะตำแหนง หรือหลักสูตรที่ทางกรมสงสริมการ
ปกครองทองถ่ินกำหนต ถาเปนพนักงานใหมตองใหอบรม Online หลักสูตรท่ี ก.พ.จัดอบรม 
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(2) ในกรณีที่ทางองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย เปนผูจัดอบรมเอง ตองใหพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ทุกคนดำเนินจัดทำแบบทดสอบกอนอบรม และแบบทดสอบหลังอบรม 
เพ่ือประเมินความรูของผูเขาอบรม ซ่ึงอาจจะเปนวิธีการหนึ่งท่ีจะชวยใหพนักงานองคการบริหารสวนตำบลโนน
ทราย สนใจฟงเรื่องท่ีอบรมมากข้ึน 

(3) องคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ดำเนินการจัดฝกอบรมแบบ Walk Rally เพื่อปรับ
ทัศนคติในการปฏิบัติงานการประพฤติตน การสรางความสามัคคี รักในองคกร โดยแสดงใหเห็นวา ถาองคกรมี
การบริการประชาชนท่ีไมดีองคกรเสียชื่อเสียง พนักงานองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ก็ตองเสียชื่อเสียง
ไปดวย สงผลเสียถึงภาพลักษณท้ังหมด 

ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ตอการนำการประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ผูอำนวยกอง/สำนักจะตองมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารงานดวยความยุติธรรม ไมเอน

เอียงหรือไมเขาขางหรือปกปดเรื่องของพนักงานที่กระทำความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและ
ชี้แจงถึงผลกระทบท่ีจะไดรับหากปฏิบัติตนไมเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรใหกับพนักงานองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย ท่ีมี
ผลการปฏิบัติงานที่ดีจริง ๆ ไมควรที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานองคการบริหารสวนตำบล
โนนทราย จะไดแขงกันทำผลงาน ปฏิบัติงานอยางเต็มกำลังความสามารถ สงผลดีตอการปฏิบัติงานในภาพรวม 
   
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการตอไป 

 
  (ลงชื่อ)......................................ผูรายงาน 

(นายศักดิ์สุวรรณ  ยอดม่ัน) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
  (ลงชื่อ)......................................ผูเสนอ 

(นางวนิดา  จันจำปา)  
นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน   

 หัวหนาสำนักปลัด อบต. 
 

ความเห็น ปลัด อบต. ...................................................................................................................... 
 

  (ลงชื่อ)...................................... 
          (นางสาวทศพร  ทองกาล)  

     ปลัดองคการบริหารสวนตำบลโนนทราย  
 

ความเห็น นายก อบต. ...................................................................................................................... 
 

  (ลงชื่อ)...................................... 
        (นายสงวนศักดิ์  ยางกอน) 

       นายกองคการบรหิารสวนตำบลโนนทราย 


