
รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทราย  อำเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

 
ประเด็น
นโยบาย/
แผนการ
ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
 

 
 

ระยะเวลาที่ใช้ งบประมา  
ที่ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

นโยบายการ
วิเคราะห์
อัตรากำลัง 

-เพื ่อกําหนดโครงสร้างและ
การจ ัดระบบงาน วางแผน
อ ัตราก ํ าล ั ง  ในการบรรจุ
แต ่ งต ั ้ ง ข ้ า ร าชการ  หรื อ
พ น ั ก ง า น ส ่ ว น ท ้ อ ง ถิ่ น 
ข ้ า ร าชการคร ู  บ ุ คล ากร
ทางการศึกษา และพนักงาน
จ้าง เพื ่อให้การบริหารงาน
ของ องค ์การบร ิหารส ่วน
ตําบลโนนทราย เกิดประโยชน์
ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ 
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
ส าม า รถลดข ั ้ น ตอนก า ร
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความ
ต้องการ ของประชาชนได้เป็น
อย่างดี 

-แผน
อัตรากำลัง 3 
ปี ของ
องค์การ
บริหารส่วน
ตำบลโนน
ทราย ในการ
วิเคราะห์
อัตรากำลัง
เพ่ือจัดทำ
กรอบ
อัตรากำลังใน
แต่ละส่วน
ราชการ 
-เส้นทาง
ความก้าวหน้า
ในสายอาชีพ 

-การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี
ประจำปีงบประมาณ 2564 – 2566 
ครั้งที่ 3  
-กำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 
(สำนักปลัด) 
-กำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ (กองคลัง) 
-กำหนดตำแหน่ง คนงาน  
(กองช่าง) 
-กำหนดตำแหน่ง ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-ยุบเลิกกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
-ยุบเลิกกองส่งเสริมการเกษตร 
-ยุบเลิกตำแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
ตามมติ ก.อบต.จังหวัดยโสธร 
ในการประชุมครั้งที่ 4/2566          
เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2566  
  

-ควรมีการ
ปรับปรุงแผน
อัตรากำลังอย่าง
น้อยปีล่ะ 1 
ครั้ง 
-มีกรอบ
อัตรากำลัง
พนักงานส่วน
ตำบลในแต่ละ
ส่วนราชการ
อย่างชัดเจน
เป็นแนวทางใน
การดำเนินงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
26 ธ.ค. 65 -  
28 เม.ย. 66 



ประเด็น
นโยบาย/
แผนการ
ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
 

 
 

ระยะเวลาที่ใช้ งบประมา  
ที่ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

นโยบายการ
สรรหาและ
คัดเลือก 

-เพ่ือการวางแผนการสรรหา
บุคคลเพื่อมาปฏิบัติงาน ตาม
แผนอัตรากําลัง ๓ ปี (๒๕๖๔ 
- ๒๕๖๖) ขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลโนนทราย  
- เพ ื ่อให ้ม ีการสรรหาและ
คัดเลือกที ่เป็นธรรม โดยยึด
หลักความรู ้ ความสามารถ
คุณลักษณะที ่เหมาะสมกับ
งานควบคู่กับความเป็นคนดี
การสรรหาและค ั ด เ ล ื อก
บุคลากรจะดําเนินการผ่าน
การพิจารณาร่วมกันระหว่าง
ผู ้บร ิหารและหน่วยงานต้น
สั ง ก ั ด  โ ดยม ี ก า รแต ่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการดําเนินการสรร
หาและคัดเลือกฯ จากผู้แทน
หน่วยงานเป็นไปอย่างโปร่งใส 
เพื่อให้สามารถคัดเลือกผู้ที่มี
ความร ู ้ความสามรถและมี
ความเหมาะสมกับตําแหน่ง
งาน 

-แผน
อัตรากำลัง 3 
ปีประจำปี
งบประมาณ 
2564 –
2566  
ครั้งที่ 3 

-รับโอนพนักงานส่วนตำบล 4 ตำแหน่ง  
1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย ตามคำสั่งที่ 13/2566    
ลงวันที่ 16 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตาม
คำสั่งที่ 537/2566 ลงวันที่ 3 
เมษายน พ.ศ. ๒๕๖6 
3. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
ตามคำสั่งที่ 537/2566  ลงวันที่ 1 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
4. นักวิชาการศึกษา 
ตามคำสั่งที่ 537/2566  ลงวันที่ 9 
ตุลาคม พ.ศ 2566 
-โอนย้ายพนักงานส่วนตำบล 
 2 ตำแหน่ง 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
ตามคำสั่งที่ 276/2566  ลงวันที่ 3 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
2. นักวิชาการศึกษา 
ตามคำสั่งที่ 277/2566  ลงวันที่ 3 
กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
-ดำเนินการสอบสรรหา 2 ตำแหน่ง 

--ได้บุคลากรที่มี
ความรู้
ความสามารถ 
เหมาะสมกับ
ตำแหน่ง 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่  1 
ต.ค. 65 – 30 
ก.ย. 66 



1. ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป  
ตำแหน่ง คนงาน  (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม)  เมื่อวันที่ 1 มีนาคม พ.ศ. 
2566 
2. ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(กองคลัง) เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 
2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น
นโยบาย/
แผนการ
ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการหรือ

กิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการวิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
 

 
 

ระยะเวลาที่ใช้ งบประมา  
ที่ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

นโยบายด้าน
การบริหาร
ผลการ
ปฏิบัติงาน 

-เพื ่อให้การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานพนักงานอย่างเป็น
ธรรม โดยกําหนดหลักเกณฑ์
และวิธ ีการ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ต ํ า บล  พน ั ก ง านคร ู แ ล ะ
พนักงานจ้าง 

-ให้พนักงาน
จัดทำแบบ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
บันทึก
ข้อตกลงการ
ปฏิบัติ
ราชการ
ระหว่าง
ผู้บังคับบัญชา 

-มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการระหว่างผู้บังคับบัญชาทุก
ตำแหน่ง 
-มีการประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมิน 
ครั้งที่ 1 ระหว่าง วันที่ 1 ตุลาคม 
2565 ถึง 31 มีนาคม 2566 
ครั้งที่ 2 ระหว่าง วันที่ 1 เมษายน 
2566 ถึง 30 กันยายน 2566 

-การประเมินผล
การปฏิบัติงาน
เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม 
โปร่งใส 
-ผู้บังคับบัญชา
ให้คำแนะนำ
และให้
คำปรึกษาใน
การปฏิบัติงาน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ 1 
ต.ค 65–30 
ก.ย.66 

นโยบายการ
เลื่อนขั้น
เงินเดือนและ
ค่าตอบแทน 

-เพื่อให้การเลื่อนขั้นเงินเดือน    
และค่าตอบแทนพนักงานส่วน
ต ำ บ ล  พน ั ก ง า น ค ร ู แ ล ะ
พน ักงานจ ้าง เป ็นไปด ้วย
ความเป็นธรรม และมีความ
โปร่งใส 

-เลื่อนขั้น
เงินเดือน 
และค่าตอบ 
แทนพนักงาน
ส่วนตำบล 
พนักงานครู
และพนักงาน
จ้าง 

-มีการดำเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
และค่าตอบแทนพนักงานส่วนตำบล 
พนักงานครูและพนักงานจ้าง ในรอบ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 31 มีนาคม 
2566และรอบวันที่ 1 เมษายน 
2566- 30 กันยายน 2566 

-การเลื่อนข้ัน
เงินเดือน และ
ค่าตอบแทน
พนักงานส่วน
ตำบล พนักงาน
ครูและพนักงาน
จ้าง เป็นไปด้วย
ความเป็นธรรม 
โปร่งใส 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

ระยะเวลา 
ตั้งแต่วันที่ 1 
ต.ค 65–30 
ก.ย.66 

 
 
 



ประเด็น
นโยบาย/
แผนการ
ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการหรือกิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการ
วิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
 

 
ระยะเวลา

ที่ใช้ งบประมา  
ที่ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

นโยบายสร้าง
การ
ความสัมพันธ์
ภายในองค์กร 

-เพื ่อสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับ รวมทั้ง
การสื่อสารภายในองค์กร 
เพ ื ่อร ับฟ ังความคิดเห็น
ต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิด
มุมมอง นําเสนอแนวคิด
ใหม่ๆ เชิง สร้างสรรค์ของ
พนักงาน และนําผลที่ได้ไป
ปร ั บปร ุ งแนวทางการ
ด ํ า เ น ิ น ง า น แ ล ะ
กระบวนการต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ มากยิ ่งขึ้น 
รวมท ั ้ ง ได ้ส ่ ง เสร ิมการ
ส่งเสริมการทํางานเป็นทีม 
โ ด ยม ุ ่ ง เ น ้ นก า รสร ้ า ง
ค ่าน ิยมและว ัฒนธรรม
อ ง ค ์ ก ร ใ ห ้ เ ก ิ ด  ก า ร
ป ระส าน ง านและก า ร
ท ํ า งานร ่ วมก ันอย ่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑.จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการทำงานและ
กระบวนการขั้นพืน้ฐานเพื่ออำนวยความ
สะดวกในการปฏบิัติงานให้กับพนักงาน 
๒.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวติของ
พนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพการทำงาน
ขององค์กร และเพื่อให้ทุกคนร่วมมือกันจัด
กิจกรรมและเพื่อสร้างบรรยากาศในการ
ทำงานตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
ขององค์การบริหารส่วนตำบลให้บุคคลทั่วไป
ได้ทราบและเข้าใจ 
๓.จัดให้มีการประชุมพนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลเป็นระยะที่กำหนดเพื่อได้
ให้ข้อเสนอแนะและความคิดเห็นตลอดจน
ปัญหาอุปสรรคในการทำงาน 
๔.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวติที่ดี
บุคลากร ในดา้นสภาพแวดล้อมการ
ทำงานดา้นความปลอดภัยในการทำงาน 
ด้านการมีสว่นร่วมในการทำงาน 
๕.ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทนและ
สวัสดิการที่เปน็ธรรม เหมาะสมตามที่
กฎหมายกำหนด 

องค์การบริหารส่วนตำบลจัดให้มี
การจัดหาวัสดุสำนักงาน ครุภัณฑ์ที่
จำเป็น เช่นคอมพิวเตอร์ ตู้เก็บ
เอกสาร เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานในสังกัด 
-มีการทำกิจกรรม ๕ ส. และ Big 
cleaning day ในสำนักงานอยู่เป็น
ระยะๆ 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหาร
เป็นประจำ 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคน
เป็นระยะๆที่จำเป็น 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการ
ปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 
-ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ
พนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนร่วม 

-การสร้าง
ความสัมพันธ์
ที่ดีในองค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
ผู้บริหารและ
พนักงานทุก
ระดับเป็นสิ่ง
ที่ควรทำใน
ทุกๆปี 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

ระยะเวลา  
ตั้งแต่ 
วันที่ 1 
ต.ค. 65–
30 ก.ย.
66 



ประเด็น
นโยบาย/
แผนการ
ดำเนินงาน 

 
วัตถุประสงค์ 

 
โครงการหรือกิจกรรม 

 
ผลการดำเนินงาน 

 
ผลการ
วิเคราะห์/
ข้อเสนอแนะ 

งบประมาณ 
 
 
 

ระยะเวลา
ที่ใช้ 

งบประมา  
ที่ได้รับการ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย 

 

นโยบาย
สถานที่ทำงาน
น่าอยู่     
น่าทำงาน 

-เพ่ือสถานที่ทำงานควรมี
สภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่           
น ่ า ท ำ ง า น  เ พ ื ่ อ ใ ห้
พนักงานส่วนตำบลและ
พน ักงานจ ้างท ุกคนมี
คุณภาพชีว ิตที ่ด ีและมี
ความสุข ด้วยหลักของ
ความสะอาด ปลอดภัย 
ไร้มลพิษ และมีชีวิตชีวา 
จ ึงก ําหนดให ้ท ุกส ่วน
ราชการมีการปฏิบัติ ๕ 
ส .  ให ้ม ี การปร ับปรุ ง
สภาพแวดล้อมให้มีความ
ป ล อ ด ภ ั ย แ ล ะ ไ ด้  
มาตรฐาน ตลอดจนการ
จัดหา ติดตั ้งเครื ่องมือ
เครื ่องใช ้ที ่ เอ ื ้อต่อการ
ปฏิบัติงานและไม่มีสภาพ
ก ่อให ้ เก ิดอ ันตรายที่
เหมาะสมพียงพอ 

-กิจกรรม ๕ ส. และ Big cleaning 
day ในสำนักงานอยู่เป็นระยะๆ 

-มีการจัดทำกิจกรรม ๕ ส. และ 
Big cleaning day ในสำนักงานอยู่
เป็นระยะๆ 

กิจกรรม ๕ 
ส. และ Big 
cleaning 
day ใน
สำนักงานอยู่
เป็นระยะๆ
เป็นกิจกรรม
ที่ดีควรมีทุกๆ 
เดือน 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 
 

ระยะเวลา  
ตั้งแต่ 
วันที่ 1 
ต.ค. 65–
30 ก.ย.
66 



1. สรปุขอ้มลูสถติิดา้นทรพัยากรบุคคล ตามกรอบอตัรากำลงัปีงบประมาณ 2566 
ปลดั/รองปลดั 
-ประเภทนักบริหารงานท้องถิ่น   
 1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  ระดับ กลาง/ต้น    จำนวน  1  อัตรา   ตำแหน่ง (ว่าง) 
       รวม  1  อัตรา 
สำนักปลดั 
-ประเภทอำนวยการท้องถิ่น   
 1. นักบริหารงานทั่วไป ตำแหน่ง หัวหน้าสำนักปลัด ระดับ ต้น จำนวน  1  อัตรา   ตำแหน่ง (ว่าง) 
-ประเภทวิชาการ      
 1. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  ระดับ  ชำนาญการ   จำนวน  1  อัตรา   มีคนครอง  
 2. นักพัฒนาชุมชน    ระดับ  ปฏิบัติการ   จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
 3. นักทรัพยากรบุคคล    ระดับ  ปฏิบัติการ   จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
 4. นักจัดการงานทั่วไป  ระดับ  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน  1  อัตรา ตำแหน่ง (ว่าง) 
 5. นักวิชาการสาธารณสุข  ระดับ  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน  1  อัตรา ตำแหน่ง (ว่าง) 
-ประเภททั่วไป 
 1. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ระดับ ปฏิบัติงาน  จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
 2. เจ้าพนักงานธุรการ  ระดับ (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  1  อัตรา ตำแหน่ง (ว่าง) 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผู้ชว่ยนักวิชาการเกษตร      จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง  
 2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ      จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
 3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน      จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
 1. พนักงานขับรถยนต์       จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
 2. พนักงานดับเพลิง       จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
 3. คนงาน        จำนวน  2  อัตรา มีคนครอง 
      รวม  15  อัตรา 
 



กองคลงั 
-ประเภทอำนวยการท้องถิ่น   
 1. นักบริหารงานคลัง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง ระดับ ต้น จำนวน  1  อัตรา   ตำแหน่ง (ว่าง) 
-ประเภทวิชาการ    
 1. นักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน  1  อัตรา   ตำแหน่ง (ว่าง) 
-ประเภททั่วไป 
 1. เจ้าพนักงานพัสดุ  ระดับ  ชำนาญงาน   จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
 2. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ระดับ  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  1  อัตรา ตำแหน่ง (ว่าง) 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้      จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง  
 2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี     จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
 3. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานพัสดุ       จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
 4. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ      จำนวน  1  อัตรา ตำแหน่ง (ว่าง) 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
 1. คนงาน        จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
      รวม  9  อัตรา 
กองชา่ง 
-ประเภทอำนวยการท้องถิ่น   
 1. ผู้อำนวยการกองช่าง ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองช่าง  ระดับ ต้น จำนวน  1  อัตรา   ตำแหน่ง (ว่าง) 
-ประเภททั่วไป 
 1. นายช่างโยธา   ระดับ  (ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน)  จำนวน  1  อัตรา ตำแหน่ง (ว่าง) 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผุ้ชว่ยนายช่างไฟฟ้า       จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง  
 2. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานประปา      จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
-พนักงานจ้างทั่วไป 
 1. คนงาน        จำนวน  1  อัตรา ตำแหน่ง (ว่าง) 
      รวม  5  อัตรา 



กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
-ประเภทอำนวยการท้องถิ่น   
 1. นักบริหารงานการศึกษา ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ระดับ ต้น จำนวน  1  อัตรา   มีคนครอง 
-ประเภทวิชาการ  
 1. นักวิชาการศึกษา  ระดับ  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
-พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล 
 1. ครู    ระดับ ค.ศ. 1    จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
-พนักงานจ้างตามภารกิจ 
 1. ผู้ชว่ยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก       จำนวน  1  อัตรา ตำแหน่ง (ว่าง)  
-พนักงานจ้างทั่วไป 
 1. ผู้ดูแลเด็ก        จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
 2. คนงาน        จำนวน  1  อัตรา ตำแหน่ง (ว่าง) 
      รวม  6  อัตรา 
หนว่ยตรวจสอบภายใน 
-ประเภทวิชาการ  
 1. นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ระดับ  (ปฏิบัติการ/ชำนาญการ)  จำนวน  1  อัตรา มีคนครอง 
      รวม  1  อัตรา 
 
-พนักงานส่วนตำบล   กรอบอัตรากำลัง  18  ตำแหน่ง  อัตราว่าง 10  ตำแหน่ง  
-พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล กรอบอัตรากำลัง    1  ตำแหน่ง  อัตราว่าง  - ตำแหน่ง  
-พนักงานจ้างตามภารกิจ   กรอบอัตรากำลัง  10  ตำแหน่ง  อัตราว่าง   2 ตำแหน่ง  
-พนักงานจ้างทั่วไป   กรอบอัตรากำลัง    7  ตำแหน่ง  อัตราว่าง   2 ตำแหน่ง  
 
     รวมทั้งหมด  36  ตำแหน่ง  อัตราว่าง 14 ตำแหน่ง  
 
 
 



2.  ความเคลือ่นไหวของขา้ราชการรอบปีงบประมาณ 2566 
 2.1 การเข้ารบัราชการในรอบปีงบประมาณ 2566 
 - บรรจุแต่งตั้ง  .........1.........อัตรา 
 - โอน (ย้าย)  .........2.........อัตรา 
 - รับโอน (ย้าย)  .........4.........อัตรา 
 2.2 การเกษยีณอายรุาชการในรอบปีงบประมาณ 2566 
 -เกษียณอายุราชการ............-..........อัตรา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.  การดำเนินการฝกึอบรม/พัฒนาบุคลากรในรอบปงีบประมาณ 2566 
 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร 
 
 

1. นายมัฆวาน คำแถม 
ผู้อำนวยการกองการศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม 

-บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 
 

2. นางวนิดา  จันจำปา   
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ชำนาญการ 

-บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 
 

3. นางบุญมี กล้าหาญ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

-บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

4. นายชรินทร์  โชติสระน้อย นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ -การเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้องถิ่น 
-บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 



  5. นายศักดิ์สุวรรณ ยอดมั่น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ -การเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้องถิ่น 
-สร้างมืออาชีพด้านการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

  
  6. นางสาวอธิมาส บุญเฉลียว นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
-ฝึกปฏิบัติ การวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุม
ภายในและการจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง เพ่ือให้พ้นความรับผิดจาก พ.ร.บ.
วินัยฯรุ่นที่ 1  

 
 

7. นางสาวสุพัฒนา จันทบ เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

-บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 
 

8. 

 
 
นายอารีย์  พิมพ์พันธ์ 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 

-การเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้องถิ่น 
-บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

9. นายวสันต์ งามเลิศ  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน 

การเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และข้าราชการ
ท้องถิ่น 



10. นายทวีศักดิ์  สีหิน ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

11. นางสาวจันทร์เพ็ญ บุญเกื้อ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

12. นางสาวกุลณัชชา  บุตรศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน -บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 



14. นางสาวอนงค์ลักษณ ยอดมั่น ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

15. นางสาวสุภานัน  ศรีหาคุณ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี 

บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

16. นายปัญญา  ศรีสวัสดิ์ ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า -บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

 
 

17. นายอดิเรก  กลมเกลี้ยง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประปา 

-บทบาทข้ันตอนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง คณะกรรมการ
ตรวจรับพัสดุ ภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และการเบิกจ่ายค่าตอบแทน เทคนิคการคำนวณราคากลาง การจัดทำ
ขอบเขต การตรวจรับพัสดุเพ่ือป้องกันข้อผิดพลาดจาการตรวจสอบ พร้อมกับแนว
ปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 



18. นายรัตนโชติ  เหล็กกล้า พนักงานขับรถยนต์ -การเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้องถิ่น 

19. นายวีระพงษ์  ยมมา พนักงานดับเพลิง -การเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้องถิ่น 

21. นางสาวรุ่งทิวา  ศิรินาม คนงาน -การเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้องถิ่น 

 
22. นางสาวปภาดา  การะหา คนงาน 

-การตรวจสอบรายงานทางการเงิน การตรวจสอบระบบข้อมูลรับ - จ่ายเงิน การ
บันทึกสินทรัพย์ การคิดค่าเสื่อมราคาสะสม การเตรียมความพร้อมการปิดบัญชี
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-LAAS ประจำปี 2566 รุ่นที่ 7 

23. นางวัฒนา สังฆพรหม คนงาน -การเพ่ิมพูนสมรรถนะในการปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหาร สมาชิกสภา และ
ข้าราชการท้องถิ่น 

 
 
 
จำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 23 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปัญหา/อปุสรรค 
1. การขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ บางตำแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งทำให้ภาระงานเพิ่มมากข้ึน 
2. การพัฒนาบุคลากร หลักจากเข้ารับการอบรมไปแล้วไม่ได้รายงานผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรม 
3. การทุจริตคอรัปชั่นเข้ามาแทรกแซงในการปฏิบัติงาน 

ขอ้เสนอแนะ  
1. ดำเนินการสรรหาบุคลากรเข้ามาปฏิบัติงานให้ตรงตามภารกิจ และอำนาจหน้าที่ในตำแหน่งที่ว่าง เพ่ือลด ภารกิจของงานให้น้อยลงเพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพและเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 
2. ควรส่งเสริมให้บุคลากรทุกตำแหน่งได้รับการอมรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงานและรายงานสรุปผลหลังจากเข้ารับการอบรมทุกครั้ง 
3. ควรส่งเสริมให้บุคลากรตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรม ต่อด้านทุจริตคอรัปชั่น ปฏิบัติงานด้วยความชื่อสัตย์สุจริต ประพฤติปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดี การให้บริการประชาชนด้วยความ รวดเร็วมีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ



 


