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ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนทราย 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  

............................................................................. 

เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งถือเป็นทรัพยากรสําคัญที่ช่วยขับเคลื่อนกระบวนการ 
การบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารราชการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
และเกิด ความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล จึงประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  โดย
มุ่งเน้นที่ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในด้านต่างๆ ดังนี้ 
  ๑) นโยบายการวิเคราะห์อัตราก าลัง 
  มีการกําหนดโครงสร้างและการจัดระบบงาน วางแผนอัตรากําลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง  เพ่ือให้การ
บริหารงานของ องค์กาบริหารส่วนตําบลโนนทราย เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อํานาจหน้าที่ มี ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การปฏิบัติภารกิจสามารถ
ตอบสนองความต้องการ ของประชาชนได้เป็นอย่างดี ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วน
ตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไข เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผน
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา จังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาท้องถิ่น นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพื้นที่ตําบล  
  ๒) นโยบายการสรรหาและคัดเลือก 
  มีการวางแผนการสรรหาบุคคลเพ่ือมาปฏิบัติงาน ตามแผนอัตรากําลัง ๓ ปี (๒๕๖๔ - 
๒๕๖๖) ขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทราย มีระบบการสรรหาและคัดเลือกที่เป็ นธรรม โดยยึดหลัก
ความรู้ ความสามารถ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน ควบคู่กับความเป็นคนดี การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากรจะ ดําเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกันระหว่างผู้บริหารและหน่วยงานต้นสังกัด โดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการ ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกฯ จากผู้แทนหน่วยงาน เป็นไปอย่างโปร่งใส เพ่ือให้สามารถ
คัดเลือกผู้ที่มีความรู้ความสามรถ และมีความเหมาะสมกับตําแหน่งงาน 
  ๓) นโยบายด้านการบริหารผลการปฏิบัติงาน 
  มีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอย่างเป็นธรรม โดยกําหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล พนักงานครูและพนักงานจ้าง ตามประกาศ
คณะกรรมการ พนักงานส่วนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
ขององค์การบริหารส่วน ตําบล พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงาน ส่วนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
สําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล ลง วันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ ปฏิบัติงานฯ โดยคํานึงถึงระบบการบริหารผลงานซึ่งมี
องค์ประกอบของการประเมิน ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้
ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้
คําแนะนําและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง  
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สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสําเร็จตามที่กําหนด 
  ๔) นโยบายการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน 
  มีการกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล เลื่อนขั้นเงินเดือน 
พนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบลและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตาม ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๕๙ ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง
ปัจจุบัน และประกาศ คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
พนักงานจ้างสําหรับองค์การบริหารส่วนตําบล ลงวันที่ ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน     
โดยนําผลการประเมินผลการ ประเมินผลการปฏิบัติงานที่ได้ดําเนินการ มาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนและค่าตอบแทน พิจารณา ประกอบกับข้อมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวิ นัย การ
ปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ ของผู้นั้น และมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าตอบแทน เพ่ือให้พนักงานได้รับเงินเดือนและค่าตอบแทนที่เป็นไปตาม
กฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม 
  ๕) นโยบายสร้างการความสัมพันธ์ภายในองค์กร 
  การสร้างความสัมพันธ์ระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 
รวมทั้งการสื่อสารภายในองค์กร เพ่ือรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นําเสนอแนวคิดใหม่ๆ 
เชิง สร้างสรรค์ของพนักงาน และนําผลที่ได้ไปปรับปรุงแนวทางการดําเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มี
ประสิทธิภาพ มากยิ่งขึ้น รวมทั้งได้ส่งเสริมการส่งเสริมการทํางานเป็นทีม โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและ
วัฒนธรรมองค์กรให้เกิด การประสานงานและการทํางานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ เช่น กิจกรรมการ
ประเมินผลความพึงพอใจ มีการประชุม ระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ การจัดการเรื่องการร้องทุกข์
ของบุคลากร การดําเนินการเกี่ยวกับระเบียบ วินัยของพนักงาน การระงับข้อพิพาทระหว่างผู้บริหารพนักงาน
ส่วนตําบลและพนักงานจ้าง 
  ๖) นโยบายสถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน 
  บุคลากรทุกคน คือ ทรัพยากรที่มีคุณค่าและมีความสําคัญในองค์กร ซึ่งทุกคนใช้เวลาส่วนมาก
ใน สถานที่ทํางาน ดังนั้น สถานที่ทํางานควรมีสภาพแวดล้อมที่ดี น่าอยู่ น่าทํางาน เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล
และ พนักงานจ้างทุกคนมีคุณภาพชีวิตที่ดีและมีความสุข ด้วยหลักของความสะอาด ปลอดภัย ไร้มลพิษ และมี 
ชีวิตชีวา จึงกําหนดให้ทุกส่วนราชการมีการปฏิบัติ ๕ ส. ให้มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้มีความปลอดภัย
และได้ มาตรฐาน ตลอดจนการจัดหา ติดตั้งเครื่องมือเครื่องใช้ที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงานและไม่มีสภาพก่อให้เกิด
อันตรายที่เหมาะสมพียงพอ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ ณ วันที่    3    เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖6 
 
 

   (นายสงวนศักดิ์  ยางก้อน) 
   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทราย 


