
การด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนทราย  อ าเภอมหาชนะชัย   จังหวดัยโสธร 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑.การสรรหา คัดเลือก การบรรจุ
แต่งตั้ง การพัฒนา การเลื่อนขั้น
เงิน เดือน การเลื่ อนต าแหน่ ง     
การโอนย้าย และกิจกรรมด้าน
การบริหารทรัพยากรบุคคลอ่ืนๆ 
มีความถูกต้องและทันเวลา มี
ความโปร่งใสทุกกระบวนการของ
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

๑.จัดท าสมรรถนะและน าสมรรถนะ
มาใช้ เป็นเครื่องมือในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลทั้งด้านการสรรหา 
การ เลื่ อนขั้น เ งิน เดื อนและปรับ
ต า แ ห น่ ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร
ปฏิบัติงานการวางแผนการพัฒนา
บุคลากรและการบริหารผลตอบแทน 
๒ .จั ดท าและด า เนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานจ้างทันต่อ
ก า ร เ ปลี่ ย น แปล ง ห รื อท ดแท น
อัตราก าลังลาออกหรือโอนย้าย 
๓.รับสมัครเลือกสรรหาคนดี คนเก่ง
เ พ่ื อปฏิบั ติ ง านตามภารกิ จของ
หน่วยงานเพ่ือบรรลุแต่งตั้งเข้ารับ
ราชการ หรือประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น 
๔.จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือใช้
ในการก าหนดโครงสร้างและกรอบ
อัตราก าลั งที่ รองรับภารกิจของ
หน่วยงาน 
๕.จัดให้มีกระบวนการประเมินผล
การปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรม
เสมอภาคและสมารถตรวจสอบได้ 

-ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
-ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบลสายงาน
นักบริหารท้องถิ่น ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล  เมื่อวันที่ 03 ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
-ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล สายงาน
วิชาการ ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชน เมื่อวันที่ 03 
ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖๕ 
-ด าเนินการบรรจุพนักงานส่วนต าบล สายงาน
วิชาการ ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล เมื่อวันที่ 
01 พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๕ 
-ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล สายงาน
ทั่วไป ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.๒๕๖6 
-ด าเนินการสอบสรรหา ประเภทพนักงานจ้าง
ทั่วไปต าแหน่ง คนงานทั่วไป  (กองสาธารณสุข
และสิ่ งแวดล้อม) เมื่อวันที่  1 มีนาคม พ.ศ. 
2566 
-ด าเนินการสอบสรรหา ประเภทพนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
(กองคลัง) เมื่อวันที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2566 
-ด าเนินการรับโอนพนักงานส่วนต าบล สายงาน
วิชาการ ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
เมื่อวันที่ 03 เมษายน พ.ศ.๒๕๖6 
-ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนด
ต าแหน่งใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน
และการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้อง
กับส่วนราชการในปัจจุบัน (วิเคราะห์ภาระงาน 
การ เตรี ยมข้อมูล  การระดมความคิดของ
คณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรและผู้
ที่เก่ียวข้อง) 
- ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร ถ่ า ย ท อ ด ตั ว ชี้ วั ด โ ด ย
ผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 



 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๒.สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และ
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมทั้ง
ส่งเสริมให้มีการแบ่งปันแลกเปลี่ยน
ข้ อมู ล แล ะค ว าม รู้ เ พ่ื อ พัฒน า
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ มี ทั ก ษ ะ แ ล ะ
สมรรถนะที่จ าเป็น ส าหรับการ
บรรลุภารกิจและเป้าหมายของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 

๑.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงาน
ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็น
ธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ
ควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแล
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

-ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และ
พนักงานจ้าง ตามค าสั่งขององค์การบริหารส่วน
ต าบล 

๓.มี ระบบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่เน้นประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

๑.ด าเนินการประเมินข้าราชการ
และพนักงานจ้างตามมาตรฐาน
ก าหนด ต าแหน่ง ให้ความรู้ ทักษะ
และสมรรถนะ 

-หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

๔ . ส่ ง เ ส ริ มคว ามสั ม พันธ์ อั น ดี
ระหว่างฝ่ายบริหารกับข้าราชการ
และบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความ
พร้อมที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
พัฒนาไปสู่เป้าหมายและวิสัยทัศน์
ก า ร พั ฒ น า ใ ห้ บุ ค ล า ก ร ไ ด้ รั บ
ค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เป็น
ธรรมเหมาะสมตามที่ ระ เบี ยบ
กฎหมายก าหนด 

๑.จัดให้มีการจัดอุปกรณ์ในการ
ท างานและกระบวนการขั้นพ้ืนฐาน
เพ่ืออ านวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานให้กับพนักงาน 
๒.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของพนักงานในสังกัดที่สะท้อนภาพ
การท างานขององค์กร และเพ่ือให้
ทุกคนร่วมมือกันจัดกิจกรรมและ
เพ่ือสร้างบรรยากาศในการท างาน
ตลอดจนเป็นการสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ให้บุคคลทั่วไปได้ทราบและเข้าใจ 
๓.จัดให้มีการประชุมพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลเป็นระยะ
ที่ก าหนดเพ่ือได้ให้ข้อเสนอแนะ
และความคิดเห็นตลอดจนปัญหา
อุปสรรคในการท างาน 
๔.จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่
ดีบุคลากร ในด้านสภาพแวดล้อม
การท างาน 

-องค์การบริหารส่วนต าบลจัดให้มีการจัดหา
วั ส ดุ ส า นั ก ง า น  ค รุ ภั ณ ฑ์ ที่ จ า เ ป็ น  เ ช่ น
คอมพิวเตอร์  ตู้ เก็บเอกสาร เ พ่ือใช้ในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานในสังกัด+ 
-มีการจัดท ากิจกรรม ๕ ส. และ Big cleaning 
day ในส านักงานอยู่เป็นระยะๆ 
 
 
 
 
-จัดให้มีการประชุมระดับผู้บริหารเป็นประจ า 
-จัดให้มีการประชุมพนักงานทุกคนเป็นระยะๆที่
จ าเป็น 
-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงาน
อย่างครบถ้วน 
-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 
-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะหรือจิต
อาสาขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 

 

 

 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
 ๕.ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน

แ ล ะ ส วั ส ดิ ก า ร ที่ เ ป็ น ธ ร ร ม 
เหมาะสมตามที่กฎหมายก าหนด 

-ด าเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  เรียนรู้ด้วย
ตนเองเกี่ยวกับการแยกแยะผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนร่วม โดยการจัด
มุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้ 

๕ . ให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม 
และยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
ปฏิบัติงาน 

๑ . กิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ชุ ม เ พ่ื อ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ
ความโปร่งใส ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๖ 
๒.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด้วย
จร รยาบรรณข้ า ร าชก ารส่ ว น
ท้องถิ่น 

-ด า เนิ นการจัดกิจกรรมการประชุม เ พ่ือ
เสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมและความ
โป ร่ ง ใ สขอ งอ งค์ ก า รบ ริ ห า ร ส่ ว นต า บล   
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบล โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และ
ต ร ะหนั ก รู้ ถึ ง ผ ลประ โ ยชน์ ส่ ว นตั ว แล ะ
ผลประโยชน์ส่วนรวม และสามารถน ามา
ประยุ กต์ ใ ช้ กั บการปฏิบั ติ ง าน ได้ อย่ า งมี
ประสิทธิภาพ 
-ประชาสัมพันธ์ ให้ เจ้ าหน้าที่ รั บทราบถึ ง
ประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 


