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เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล
และพนักงานจาง  รอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๒ (๑  เมษายน  ๒๕๖๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓) 
------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓๖)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับ
องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ ๖)  ลงวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและพนักงานจางในสังกัดเพ่ือทราบ กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวง
เริ่มรอบการประเมิน  นั้น 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัด  สําหรับรอบการประเมิน
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ครั้งที่ ๒ (๑  เมษายน  ๒๕๖๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓)  ดังนี้ 
  ๑.  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

๑.๑  ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการ
ประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
         (๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ  ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา (พนักงานสวนตําบลท่ีอยูในระหวางการ
ทดลองงาน กําหนดรอยละ ๕๐) 
    (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองงาน กําหนด 
รอยละ ๕๐) 

๑.๒  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
   (๑)  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 
        (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  ๕  ดาน สมรรถนะประจําสายงาน  ๓  ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร  ๔  ดาน 

/๑.๓ ระดับ... 
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๑.๓  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน  ๕  ระดับ  ไดแก ระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และระดับตอง
ปรับปรุง  โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ  ดังนี้ 

 ระดับดีเดน  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80  แตไมถึงรอยละ ๙๐ 
ระดับดี   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70  แตไมถึงรอยละ ๘๐ 
ระดับพอใช  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60  แตไมถึงรอยละ ๗๐ 
ระดับตองปรับปรุง  ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ ๖๐ 

  ๑.๔  แบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น
ตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 
  ๒.  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
  ๒.๑  การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

   องคประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  คะแนน 70 คะแนน 
   องคประกอบที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  คะแนน 30 คะแนน  
๒.๒  ในแตละรอบการประเมิน  ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้  
ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99 
ระดับดี   ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99 
ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99 
ระดับปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา 

๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่คณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลเห็นควรจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเปนอยางอ่ืน  เพ่ือให
สอดคลองกับลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบลหรือสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษาก็ใหกระทําไดโดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมพนักงานสวนตําบล แตทั้งนี้ ตองมีสาระไมนอยกวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะ
กรรมกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

๒.๔  ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการ
ประเมิน ทั้งนี้  ใหพิจารณาจากขอตกลงขององคการบริหารสวนตําบล หรือสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา         
ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ําที่ไดมีการจัดทําและกําหนดไว 
  ๓.  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
  ๓.๑  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปใหประเมนิจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 

/(๑) การประเมิน... 
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     (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไมนอยกวารอยละ ๘๐)  โดยพิจารณาจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพผลงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
         (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ ๒๐ ) ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลมาใช
สําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม  
  พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/
ตองการ  ในระดับ ๑ 
   พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  
๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  ๓  สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะ
งานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 
   พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๒ 
   พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  ๕ ดาน  และสมรรถนะประจําสายงาน  
๓  สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมอืงทองถิ่น ความคิดสรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๓ 
  ๓.๒  ระดับผลการประเมนิในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมคะแนนผลการ
ประเมินเปน  ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง  โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการ
ประเมิน  ดังนี้ 
   ดีเดน    ตั้งแตรอยละ  ๙๕ – ๑๐๐   
   ดีมาก    ตั้งแตรอยละ  ๘๕  แตไมถึงรอยละ  ๙๕ 
   ดี    ตั้งแตรอยละ  ๗๕  แตไมถึงรอยละ  ๘๕ 
   พอใช    ตั้งแตรอยละ  ๖๕  แตไมถึงรอยละ  ๗๕ 
   ปรับปรุง    นอยกวารอยละ  ๖๕ 
  ๓.๓  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  ใหใชแบบตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลหรืออาจปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางก็ได 

  ๔. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จตามที่กําหนด 

  ๕. เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ 
พนักงานสวนตําบล  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจาง ดําเนินการดังนี้ 
     ๕.๑  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวน
ตําบลโนนทรายกําหนด 
     ๕.๒ จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 

/๕.๓ สวนราชการ... 



- ๔ - 
 

๕.๓  สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจาง  
ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน  ความ
โปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  เพ่ือ
นําไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน  การเลื่อนเงินเดือน  การเลื่อนคาตอบแทน  การตอสัญญาจาง และการบริหารงาน
บุคคลเรื่องอ่ืนๆ  ตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

     

 

 

                  (นางยุภาภรณ  โพพา) 

                 นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 

 

 

 


