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เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล
และพนักงานจาง  รอบการประเมินประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ครั้งท่ี ๒ (๑  เมษายน  ๒๕๖๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓) 
------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓๖)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๒  ลงวันที่  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจางสําหรับ
องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ ๖)  ลงวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางใน
สังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  และกําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและพนักงานจางในสังกัดเพ่ือทราบ กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวง
เริ่มรอบการประเมิน  นั้น 

  ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ 
งานของพนักงานสวนตําบล  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจางในสังกัด  สําหรับรอบการประเมิน
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓  ครั้งที่ ๒ (๑  เมษายน  ๒๕๖๓ – ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๓)  ดังนี้ 
  ๑.  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

๑.๑  ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมีองคประกอบการ
ประเมินและสัดสวนคะแนน  แบงเปน ๒ สวน ไดแก 
         (๑) ผลสัมฤทธ์ิของงาน (ไมนอยกวารอยละ  ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงานคุณภาพ
ของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา (พนักงานสวนตําบลท่ีอยูในระหวางการ
ทดลองงาน กําหนดรอยละ ๕๐) 
    (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ ๓๐) ประกอบดวยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานสวนตําบลที่อยูในระหวางการทดลองงาน กําหนด 
รอยละ ๕๐) 

๑.๒  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ  
ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.อบต. กําหนด ไดแก 
   (๑)  การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการประเมิน 
เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 
        (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  ๕  ดาน สมรรถนะประจําสายงาน  ๓  ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร  ๔  ดาน 

/๑.๓ ระดับ... 
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๑.๓  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน  ๕  ระดับ  ไดแก ระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และระดับตอง
ปรับปรุง  โดยมีชวงคะแนนประเมินของแตละระดับ  ดังนี้ 

 ระดับดีเดน  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80  แตไมถึงรอยละ ๙๐ 
ระดับดี   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70  แตไมถึงรอยละ ๘๐ 
ระดับพอใช  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60  แตไมถึงรอยละ ๗๐ 
ระดับตองปรับปรุง  ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ ๖๐ 

  ๑.๔  แบบประเมนิผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถิ่น
ตามที่ ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 
  ๒.  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
  ๒.๑  การประเมนิผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน จํานวน 2 องคประกอบ 
คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

   องคประกอบที่ 1  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน  คะแนน 70 คะแนน 
   องคประกอบที่ 2  การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ  คะแนน 30 คะแนน  
๒.๒  ในแตละรอบการประเมิน  ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้  
ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 – รอยละ 89.99 
ระดับดี   ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 – รอยละ 79.99 
ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 – รอยละ 69.99 
ระดับปรับปรุง  ชวงคะแนนประเมินรอยละ 59.99 ลงมา 

๒.๓ การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจน มีหลักฐาน และเปนไปตามแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงานที่คณะกรรมกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

ในกรณีที่องคการบริหารสวนตําบลเห็นควรจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเปนอยางอ่ืน  เพ่ือให
สอดคลองกับลักษณะงานขององคการบริหารสวนตําบลหรือสถานศึกษาหรือหนวยงานทางการศึกษาก็ใหกระทําไดโดย
ความเห็นชอบจากคณะกรรมพนักงานสวนตําบล แตทั้งนี้ ตองมีสาระไมนอยกวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะ
กรรมกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 

๒.๔  ใหมีการกําหนดขอตกลงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานรวมกันระหวางผูบังคับบัญชาและผูรับการ
ประเมิน ทั้งนี้  ใหพิจารณาจากขอตกลงขององคการบริหารสวนตําบล หรือสถานศึกษาหรือหนวยงานการศึกษา         
ตามมาตรฐานและภาระงานขั้นต่ําที่ไดมีการจัดทําและกําหนดไว 
  ๓.  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
  ๓.๑  การประเมนิผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปใหประเมนิจาก
ผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น  โดยมุงผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน  
โดยมีสัดสวนของงาน ดังนี้ 

/(๑) การประเมิน... 
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     (๑) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  (ไมนอยกวารอยละ ๘๐)  โดยพิจารณาจากปริมาณผลงาน  
คุณภาพผลงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา  การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
         (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (รอยละ ๒๐ ) ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวนตําบลมาใช
สําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม  
  พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/
ตองการ  ในระดับ ๑ 
   พนักงานจางตามภารกิจ  ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  
๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  ๓  สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวนตําบลในลักษณะ
งานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแลวแตกรณี 
   พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๒ 
   พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ  ใหประเมินสมรรถนะหลัก  ๕ ดาน  และสมรรถนะประจําสายงาน  
๓  สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพื้นที่และการเมอืงทองถิ่น ความคิดสรางสรรคเพ่ือประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง/ตองการ ในระดับ ๓ 
  ๓.๒  ระดับผลการประเมนิในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมคะแนนผลการ
ประเมินเปน  ๕ ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง  โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการ
ประเมิน  ดังนี้ 
   ดีเดน    ตั้งแตรอยละ  ๙๕ – ๑๐๐   
   ดีมาก    ตั้งแตรอยละ  ๘๕  แตไมถึงรอยละ  ๙๕ 
   ดี    ตั้งแตรอยละ  ๗๕  แตไมถึงรอยละ  ๘๕ 
   พอใช    ตั้งแตรอยละ  ๖๕  แตไมถึงรอยละ  ๗๕ 
   ปรับปรุง    นอยกวารอยละ  ๖๕ 
  ๓.๓  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไป  ใหใชแบบตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลหรืออาจปรับใชตามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจางก็ได 

  ๔. ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซึ่งเปนผูติดตามความกาวหนาในการปฏิบัติงาน 
ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล 
พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง สามารถปฏิบัติงานใหบรรลุเปาหมายและผลสําเร็จตามที่กําหนด 

  ๕. เมื่อครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน  ซึ่งเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัดของ 
พนักงานสวนตําบล  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจาง ดําเนินการดังนี้ 
     ๕.๑  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่องคการบริหารสวน
ตําบลโนนทรายกําหนด 
     ๕.๒ จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางตามลําดับคะแนนผลการประเมิน 

/๕.๓ สวนราชการ... 
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๕.๓  สวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและพนักงานจาง  
ตามลําดับคะแนนผลการประเมินใหคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน  ความ
โปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนที่จะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  เพ่ือ
นําไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือน  การเลื่อนเงินเดือน  การเลื่อนคาตอบแทน  การตอสัญญาจาง และการบริหารงาน
บุคคลเรื่องอ่ืนๆ  ตอไป 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   เดือนเมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๓ 

     

 

 

                  (นางยุภาภรณ  โพพา) 

                 นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 

 

 

 


