
 

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตาํบลโนนทราย 

เร่ือง  ประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
....................................... 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร  เร่ือง  หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  
หมวด ๑๒  การบริหารงานบุคคล  สวนที่ ๓  การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล 
มีการพัฒนาพนักงานสวนตําบลกอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่  โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา  ๕ ดาน  ไดแก  ดาน
ความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง  ดานการบริหาร  ดานคุณสมบัติสวนตัว  
และดานศีลธรรมคุณธรรม นั้น 

เพ่ือใหเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร  เร่ือง  หลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล  ลงวันที่  ๒๕  พฤศจิกายน  ๒๕๔๕  แกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  จึงอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  ขององคการ
บริหารสวนตําบลโนนทราย   โดยใหมีผลบงัคับใชต้ังแตบัดนี้เปนตนไป  รายละเอียดตามเอกสารที่แนบทายประกาศนี ้

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ   ณ  วันที่   ๒๕   เดือนกุมภาพันธ   พ.ศ. ๒๕๖๒  
 
 
 

(นางยุภาภรณ  โพพา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

…………………………… 

๑. แนวทางการพัฒนาพนกังานสวนตําบลและพนักงานจาง  
องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย กําหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จาง ทุกตาํแหนง ไดมีโอกาสไดรับการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจรยิธรรม อันจะ
ทําใหการปฏิบัติหนาที่ของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และลูกจางเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
โดยจัดทําแผนพัฒนาพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และลูกจางตามที่กฎหมายกําหนด โดยมีระยะเวลา ๓ ป 
ตามรอบของแผนอัตรากําลัง ๓ ป การพัฒนานอกจากจะพัฒนาดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ดานความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง   ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรม
แลว องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายแหงรัฐ คือ การพัฒนาไปสู Thailand 
๔.๐ ดังนั้น  องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงจําเปนตองพัฒนาระบบราชการสวนทองถิ่นสูยุค ๔.๐  เชนกัน โดย
กําหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อสงเสริมการทํางานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล เพื่อประโยชนสุขของ
ประชาชนเปนหลัก กลาวคอื  

๑. เปนองคกรที่เปดกวางและเช่ือมโยง  ตองมีความเปดเผยโปรงใสในการทํางาน โดยบุคคล 
ภายนอกสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารของทางราชการหรือมกีารแบงปนขอมูลซึ่งกันและกัน และสามารถเขามา
ตรวจสอบการทํางานไดตลอดจนเปดกวางใหกลไกหรือภาคสวนอื่นๆ เชน ภาคเอกชน ภาคประชาสังคมไดเขามามี
สวนรวมและโอนถายภารกิจท่ีภาครัฐไมควรดําเนินการเองออกไปใหแกภาคสวนอื่นๆ เปนผูรับผิดชอบดําเนินการ
แทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธในเชิงโครงสรางใหสอดรบักับการทํางานในแนวระนาบในลักษณะของ
เครือขายมากกวาตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังตองเชื่อมโยงการทํางานภายในภาครัฐดวย
กันเองใหมีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไมวาจะเปนราชการบริหารสวนกลาง   
สวนภูมิภาคและสวนทองถิ่นดวยกันเอง 

๒. ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  ตองทํางานในเชิงรุกและมองไปขางหนา โดยตั้งคําถามกับตนเอง
เสมอวา ประชาชนจะไดอะไร  มุงเนนแกไขปญหาความตองการและตอบสนองความตองการของประชาชน โดยไม
ตองรอใหประชาชนเขามาติดตอขอรับบริการหรอืรองขอความชวยเหลือจากองคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมทั้งใช
ประโยชนจากขอมูลของทางราชการและระบบดิจิทัลสมัยใหมในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความตองการ
ของประชาชน  พรอมทั้งอํานวยความสะดวกโดยมีการเช่ือมโยงกันเองของทุกสวนราชการ เพ่ือใหบริการตางๆ 
สามารถเสร็จสิ้นในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใชบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดตลอดเวลาตาม
ความตองการของตนและผานการติดตอไดหลายชองทางผสมผสานกัน ไมวาจะติดตอมาดวยตนเอง อินเตอรเน็ต 
เว็ปไซด โซเซียลมีเดยี หรือแอปพลิเคชั่นทางโทรศัพทมือถือ เปนตน 

๓. องคกรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย  ตองทํางานอยางเตรียมการไวลวงหนา มีการวิเคราะห
ความเสี่ยง สรางนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกตองคความรู ในแบบสหสาขาวิชาเขามาใชในการตอบโต
กับโลกแหงการเปลี่ยนแปลงอยางฉับพลัน เพ่ือสรางคุณคามีความยืดหยุน และความสามารถในการตอบสนองกับ
สถานการณตางๆ ไดอยางทันเวลา ตลอดจนเปนองคกรที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเขาสูสภาพความเปน
สํานักงานสมัยใหม รวมทั้งทําใหบุคลากรมีความผูกพันตอการปฏิบัติราชการ และปฏิบัติหนาที่ไดอยางเหมาะสม
กับบทบาทของตน 

ทั้งนี้ วิธีพัฒนาอาจใชวิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได เชน การปฐมนิเทศ การฝกอบรม 
การศึกษาดูงาน  การประชุมเชิงปฏิบัติการ เปนตน 



 
 

๒.  โครงสรางสวนราชการ 

จากสภาพปญหาขององคการบริหารสวนตําบล มีภารกิจ และอํานาจหนาที่ที่จะตองดําเนินการแกไข

ปญหาดังกลาวภายใตอํานาจหนาที่ที่กําหนดไวตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.

๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจ  พ.ศ. ๒๕๔๒ โดยมีการกําหนดโครงสรางสวนราชการ ตามแผนอัตรากําลัง  ๓ ป (๒๕๖๑ – ๒๕๖๓)  ดังนี้ 

๑. สํานกังานปลัด อบต. 

๑.๑  งานบริหารท่ัวไป 

-  งานสารบรรณ 

-  งานบริหารงานบุคคล 

-  งานเลือกตั้งและทะเบียนขอมูล 

-  งานตรวจสอบภายใน 

๑.๒  งานนโยบายและแผน 

-  งานนโยบายและแผน 

-  งานวิชาการ 

-  งานขอมูลและประชาสัมพันธ 

-  งานงบประมาณ 

๑.๓  งานกฎหมายและคดี 

-  งานกฎหมายและคดี 

-  งานรองเรียนรองทุกขและอุทธรณ 

-  งานขอบัญญัติและระเบียบ 

๑.๔  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  งานอํานวยการ 

-  งานปองกัน 

-  งานฟนฟู 

๑.๕ งานกิจการสภา อบต. 

-  งานระเบียบขอบังคบัประชุม 

-  งานการประชุม 

-  งานควบคุมและสงเสริมการทองเท่ียว 

๑.๖ งานเทศกิจ 

-  งานเทศกิจ 

-  งานรักษาความสงบเรียบรอย 

-  งานสนับสนุนและบริการ 

-  งานอํานวยการและประสานงาน 
 



 
 

๒. กองคลัง 

๒.๑ งานการเงิน 

-  งานการเงนิ 

-  งานรับเงนิเบิกจายเงิน 

-  งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 

-  งานเก็บรักษาเงิน 

๒.๒ งานบัญชี 

-  งานการบัญชี 

-  งานทะเบียนการคุมเบิกจายเงนิ 

-  งานงบการเงินและงบทดลอง 

-  งานแสดงฐานะทางการเงนิ 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได 

-  งานภาษีอากร คาธรรมเนียมและคาเชา 

-  งานพัฒนารายได 

-  งานควบคุมกิจการคาและคาปรบั 

-  งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 

๒.๔  งานทะเบียนทรพัยสินและพัสดุ 

-  งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 

-  งานพัสดุ 

-  งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครุภัณฑ 

๓. กองชาง 

๓.๑  งานกอสราง 

-  งานกอสรางและบูรณะถนน 

-  งานกอสรางสะพาน เขื่อน ทดน้ํา 

-  งานขอมูลกอสราง 

๓.๒  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 

-  งานประเมินราคา 

-  งานควบคุมการกอสรางอาคาร 

-  งานออกแบบและบริการขอมูล 

๓.๓  งานประสานสาธารณปูโภค 

-  งานประสานกิจการประปา 

-  งานไฟฟาสาธารณะ 

-  งานระบายน้ํา 



 
 

๓.๔  งานผังเมือง 

-  งานสํารวจและแผนที่ 

-  งานวางผังพัฒนาเมือง 

-  งานควบคุมทางผังเมือง 

๔. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

๔.๑  งานอนามัยและสิ่งแวดลอม 

-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 

-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

-  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม 

๔.๒  งานสงเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 

-  งานอนามัยชุมชน 

-  งานปองกันยาเสพติด 

-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดตอ 

๔.๓  งานรักษาความสะอาด 

-  งานรักษาความสะอาด 

-  งานกําจัดขยะและน้ําเสีย 

-  งานสงเสริมและเผยแพร 

๕. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

๕.๑ งานสงเสริมกิจการโรงเรียน 

-  งานขอมูล 

-  งานประสานกิจกรรม 

-  งานสงเสริมการศึกษา 

๕.๒ งานศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานขอมูลพัฒนาการเด็ก 

-  งานวิชาการและสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

-  งานกิจกรรมศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

-  งานติดตามและประเมินผล 

๕.๓ งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-  งานศูนยเยาวชน 

-  งานการกีฬา 

-  งานฝกอบรมพัฒนาการ 

-  งานศูนยวัฒนธรรม 

 



 
 

๕.๔ งานสังคมสงเคราะห 

-  งานสงเคราะหเด็ก  สตรี  คนชรา และผูพิการ 

-  งานสงเสรมิสุขภาพ 

-  งานขอมูล 

๕.๕ งานสงเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 

-  งานฝกอบรมอาชีพ 

-  งานพัฒนาศักยภาพกลุม 

-  งานสงเสรมิทุนกลุมอาชีพดําเนนิการ 

๖. กองสงเสริมการเกษตร 

๖.๒  งานสงเสริมการเกษตร 

-  งานวิชาการเกษตร 

-  งานเทคโนโลยีทางการเกษตร 

-  งานสงเสรมิการเกษตร 

๖.๒  งานสงเสรมิปศุสัตว 

-  งานขอมูลวิชาการ 

-  งานบําบัดนํ้าเสีย 

-  งานควบคุมและปองกันโรคระบาด 

๓. ขอมูลบุคลากร 

พนักงานสวนตําบล 

ประเภท 
จํานวน 

(คน) 

เพศ การศกึษา 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

ปวส. 

(คน) 

ปริญญาตรี 

(คน) 

สูงกวาปริญญาตรี 

(คน) 

อํานวยการทองถิ่น ๒ ๒ - - ๒ - 

วิชาการ ๕ ๒ ๓ - ๒ ๓ 

ท่ัวไป ๓ ๑ ๒ ๑ ๒ - 

 

พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 

ประเภท 
จํานวน 

(คน) 

เพศ การศกึษา 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

ปวส. 

(คน) 

ปริญญาตรี 

(คน) 

สูงกวาปริญญาตรี 

(คน) 

ครู ค.ศ.๑ ๑ - ๑ - ๑ - 
 



 
 

พนักงานจาง 

ประเภท 
จํานวน 

(คน) 

เพศ การศกึษา 

ชาย 

(คน) 

หญิง 

(คน) 

ปวส. 

(คน) 

ปริญญาตรี 

(คน) 

สูงกวา

ปรญิญาตรี 

(คน) 

พนักงานจางตาม

ภารกิจ 

๙ ๓ ๖ ๒ ๗ - 

พนักงานจางท่ัวไป ๕ ๒ ๓ - ๕ - 
 

๔. การวิเคราะหเพื่อการพัฒนาบุคลากร 

องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย ไดวิเคราะหภารกิจ อํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลตาม

พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ.๒๕๖๒ 

และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

และรวบรวมกฎหมายอื่นขององคการบริหารสวนตําบลโดยใชเทคนิค  SWOT เขามาชวยทั้งนี้เพ่ือใหทราบวาองคการ

บริหารสวนตําบล มีอํานาจหนาที่ที่จะเขาไปดําเนินการแกไขปญหาในเขตพื้นที่ใหตรงกับความตองการของประชาชนได

อยางไร    

โดยวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน โอกาส ภัยคุกคาม ในการดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องคการ

บริหารสวนตําบลโนนทราย ไดกําหนดวิธีการดําเนินการตามภารกิจสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผูบริหาร

ทองถ่ิน ทั้งนี้ สามารถวิเคราะหภารกิจใหตรงกับสภาพปญหา โดยสามารถกําหนดแบงภารกิจไดเปน ๗ ดาน   ซึ่ง

ภารกิจดังกลาวถูกกําหนดอยู ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๗)   พ.ศ. ๒๕๖๒ และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  ดังตอไปนี้ 

 จุดแข็ง (Strength=S) 

๑. ผูบริหารมีความสนใจเห็นความสําคัญในการพัฒนาบุคลการ 

๒. บุคลากรมีการพัฒนาตนโดยการศกึษาตอในระดับที่สูงข้ึน 

๓. มีเจาหนาที่และผูรับผิดชอบในแตละตําแหนงชัดเจน สามารถปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็ว 

       ทันตอเหตุการณ  

๔. มีการกําหนดสวนราชการเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ  

๕. สงเสรมิใหมีการใชระบบสารสนเทศ และ IT ใหทันสมัยอยูเสมอ 
 

 

 



 
 

จุดออน (Weakness=W) 

๑. เจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานยังขาดความรูที่เปนระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน  

๒. เจาหนาท่ีมีความตระหนักในหนาที่และความรบัผิดชอบตองานที่ปฏิบัติคอนขางนอย  

๓. ขาดการสรางวัฒนธรรมองคกร และพัฒนาแนวคดิ รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให    

    เกิดสิ่งจูงใจ และขวัญกําลังใจ ที่จะทําใหขาราชการและ เจาหนาท่ีทุมเทกําลังกายและ 

    ความคิดในการปฏิบัติงาน  

๔. ทํางานในลักษณะใชความคิดสวนตัวเปนหลัก  

๕. จํานวนพนักงานสวนตําบลบรรจุแตงตั้งไมครบตามกรอบอัตรากําลัง ปริมาณงานมากกวา 

   จํานวนบุคลากร  

 โอกาส (Opportunity=O) 

๑. การเขาถึงระบบสารสนเทศ เชน การคนหาขอมูลดวยอินเตอรเน็ต เปนตน  

๒. พนักงานสวนตําบลมีความกาวหนาตามสายงาน  

๓. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูซึ่งกันและกัน ระหวางหนวยงานดวยการประชุมประจําเดือน  

๔. มียุทธศาสตรรวมกันในการพัฒนาบุคลากร เชน อบรมรวมกัน  

๕. ประชาชนรวมมือพัฒนา อบต. ดวยดี  

๖. บุคลากรมีถิ่นท่ีอยูกระจายทั่วเขต อบต. ทําใหรูสภาพพื้นที่ ทัศนคติของประชาชนไดด ี 
 

ขอจํากัด (Threaten=T) 

๑. กฎหมาย ระเบียบขอบังคับ ยังไมเอ้ือตอการพัฒนาบุคลากรอยางมีประสิทธิภาพ 

๒. พนักงานสวนตําบลบางคนยังขาดการพัฒนาตน ไมเรียนรูงาน 

๓. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรตองใชอยางจํากัด 

๔. งบประมาณในการพัฒนามุงเนนในดานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานมากกวาการพัฒนาคน 

๕. บุคลากรมีภาระตองดูแลครอบครัว และตอสูปญหาเศรษฐกิจ ทาใหมีเวลาใหชุมชนจากัด 

๕. เปาหมายการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือเปนการพัฒนาศักยภาพของคณะผูบริหาร  สภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  อันเปนการรองรับการพัฒนาของบุคลากรอยางตอเนื่อง

และจริงจังไดกําหนดเปาหมายในการพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๒  ไวดังนี้ 

 ๑.  คณะผูบริหาร 

 จะตองไดรับการฝกอบรมหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงหรอืหลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่

อยางนอย  ๑  ครั้ง / คน / ป  ประกอบดวยผูดํารงตําแหนง  ดังนี้ 

๑.๑ ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบล 

๑.๒ ตําแหนง รองนายกองคการบริหารสวนตําบล  (จํานวน  ๒  คน) 

๑.๓ ตําแหนง เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 



 
 

๒.  สภาองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 

จะตองไดรับการฝกอบรมหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงหรอืหลักสูตรอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่

อยางนอย  ๑  ครั้ง / คน / ป  ประกอบดวยผูดํารงตําแหนง  ดังนี้ 

๒.๑ ตําแหนง ประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

๒.๒ ตําแหนง รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล 

๒.๓ ตําแหนง เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

๒.๔ ตําแหนง สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  ทั้ง  ๗  หมูบาน 
 

3.  พนกังานสวนตําบล(สายงานผูบริหาร) 

 จะตองไดรับการฝกอบรมหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงหรอืหลักสูตรอ่ืน ๆ เก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาที่

อยางนอย  ๑  ครั้ง / คน / ป  ประกอบดวย    ผูดํารงตําแหนง  ดังนี้ 

๓.๑  ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  (นักบริหารงานทองถ่ิน) 

๓.๒  ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) 

๓.๓  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) 
 

๔.  สายงานผูปฏิบัติ( พนักงานสวนตําบล ประเภททั่วไป – ประเภทวิชาการ )  และพนักงานจาง 

จะตองไดรับการฝกอบรมหลักสูตรที่ดํารงตําแหนงหรอืหลักสูตรอ่ืน ๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่

อยางนอย  ๑  ครั้ง / คน / ป  ประกอบดวย    ผูดํารงตําแหนง  ดังนี้ 

๔.๑  ตําแหนง  นักจัดการงานทั่วไป 

๔.๒  ตําแหนง  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 

๔.๓  ตําแหนง  นักวิชาการศึกษา 

๔.๔  ตําแหนง  นักพัฒนาชุมชน 

๔.๕  ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคล 

๔.๖  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ 

๔.๗  ตําแหนง  เจาพนักงานจัดเก็บรายได 

๔.๘  ตําแหนง  เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๔.๙  ตําแหนง  ผูชวยนักวิชาการเกษตร 

๔.๑๐ ตําแหนง   ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

๔.๑๑  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

๔.๑๒  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี 

๔.๑๓  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัสดุ 

๔.๑๔  ตําแหนง  ผูชวยนายชางไฟฟา 

๔.๑๕  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานประปา 

๔.๑๖  ตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

๔.๑๗  ตําแหนง  ผูชวยหัวหนาศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 



 
 

๔.๑๘  ตําแหนง  พนักงานดับเพลิง 

๔.๑๙  ตําแหนง  พนักงานขับรถยนต 

๔.๒๐  ตําแหนง  คนงานทั่วไป 

๖. วิธีการดําเนินการ 

ในการฝกอบรมตามรายละเอียดที่กลาวมานั้นจะใชวิธีการใน  ๔ ลักษณะ  ดังนี้ 

๑)  ฝกอบรมภายในองคกร  ซึ่งอาจใชวิทยากรภายในหรอืภายนอกองคกร 

๒)  การสงบุคลากรไปรับการฝกอบรมจากภายนอก 

๓)  การฝกอบรมในขณะปฏิบัติงาน 

๔) การปฐมนิเทศซึ่งกําหนดใหบุคลากรทุกคน (คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา อบต. พนักงานสวน

ตําบล และพนักงานจาง )  ตองไดรับการปฐมนิเทศในเรื่องดังตอไปนี้ 

 ความรูเก่ียวกับสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล ระเบียบวัฒนธรรมขององคกร  ขอปฏิบัติเรื่อง

ความปลอดภัย  บทบาทหนาท่ีในตําแหนงที่ตองรับผิดชอบ การมาทํางานและสวัสดิการ  เปนตน 

 

๗.  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 

 ตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒  ขององคการบริหารสวนตําบล 

โนนทราย  ตามรายการดังนี้   

     ๒.๑  งบดําเนินงาน  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายการเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ

รายจายหมวดอื่น ๆ  รายการคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  ของทุกสวนราชการในสังกัดองคการบริหารสวน

ตําบลโนนทราย 

     ๒.๒  แผนงานบริหารงานทั่วไป  งานบริหารท่ัวไป  งบดําเนินงาน  หมวดคาใชสอย  ประเภทรายการ

เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ  รายการคาใชจายในการฝกอบรมเพื่อการ

พัฒนาองคความรู  รายการโครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ 

     ๒.๓  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน งบดําเนินงาน  

หมวดคาใชสอย  ประเภทรายการเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ  รายการ

สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถิ่น 
 

๘. การประเมินการฝกอบรม 

 การฝกอบรมทุกครั้งจะตองมีการประเมินผลเพ่ือนําขอมูลที่ไดรับมาทําการปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมี

ประสิทธิภาพ  ประกอบดวยวิธีการตาง ๆ ไดดังน้ี 

๑) การใหมีการประเมินผลการฝกอบรมในกรณีการจัดฝกอบรมในองคกรทุกคร้ัง 

๒) จัดใหมีการบันทึกผลการอบรมทุกครั้งและนําขอมูลไปใชพิจารณาปรับตําแหนงหรือการ 

ปรับเปลี่ยนตําแหนงของบุคลากร ( พนักงานสวนตําบล  พนักงานจาง ) 

๓) ใหมีการรายงานและบันทึกผลที่ไดในกรณทีี่ไดมีการสงบุคลากรไปฝกอบรมภายนอกองคกร 



1 โครงการฝกอบรมเพ่ือพัฒนาองคความรู เพ่ือพัฒนาองคความรูในการปฏิบัติงานของ
 อปท. เชน  การจัดทําแผนที่ภาษี  การ
ปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร 
(e-LAAS) เปนตน

ฝกอบรมผูบริหาร  สมาชิกสภา
ทองถ่ิน  ขาราชการและ
พนักงานสวนตําบล

20,000 ต.ค. ๒๕๖๑ - ก.ย. ๒๕๖๒ สํานักงานปลัด อบต.

2 โครงการพัฒนาและเพ่ิมศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  
รวมถึงการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

ฝกอบรมและศึกษาดูงานผูบริหาร 

 สมาชิกสภาทองถิ่น  พนักงาน

สวนตําบล พนักงานจาง และผูมี

สวนเก่ียวของ

180,000 ก.ค. - ก.ย. ๒๕๖๒ สํานักงานปลัด อบต.

3 กิจกรรมการประชุมถายทอดความรูและ
รับฟงปญหา

เพ่ือซักซอมการปฏิบัติงานในรอบเดือนท่ี
ผานมาและแนวทางการปฏิบัติที่ถูกตอง

ประชุมพนักงานสวนตําบล 
พนักงานคร ูและพนักงานจาง 
เดือนละ  ๑ ครั้ง

0 ต.ค. ๒๕๖๑ - ก.ย. ๒๕๖๒ สํานักงานปลัด อบต.

4 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมในการ
พัฒนาทองถ่ิน

เพ่ือรับทราบปญหาอุปสรรคตาง ๆ ในการ
ปฏิบัติงานและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ดานตาง ๆ เพ่ือนํามาปรับปรุงการ
ดําเนินงาน ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ัน

จัดเวทีประชาคมรวมกับ
หมูบาน/ชุมชน

20,000 ต.ค. ๒๕๖๑ - ก.ย. ๒๕๖๒ สํานักงานปลัด อบต.

5 อบรมหลักสูตรตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง/สายงาน

เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
  ภายใตระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวของ

จัดสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม

ตามหลักสูตร โดยสถาบันพัฒนา

บุคลากรทองถิ่น/สถาบันหรือ

มหาวิทยาลัยเปนผูจัด

80,000 ต.ค. ๒๕๖๑ - ก.ย. ๒๕๖๒ ทุกสวนราชการ

๙. แผนพัฒนาบุคลากรประจําปงบประมาณ  ๒๕๖๒

องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร

ระยะเวลาการดําเนินงาน หนวยงานที่รับผิดชอบ
งบประมาณ 

(บาท)
ท่ี โครงการ /กิจกรรม/ หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมาย



ระยะเวลาการดําเนินงาน หนวยงานที่รับผิดชอบ
งบประมาณ 

(บาท)
ท่ี โครงการ /กิจกรรม/ หลักสูตรการพัฒนา วัตถุประสงค เปาหมาย

6 อบรมหลักสูตรกลยุทธนักบริหารงาน
ทองถ่ิน

เพ่ือเสริมสรางและพัฒนานักบริหารงาน
ทองถ่ินดานกลยุทธการบริหารงาน

จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตร

30,000 เม.ย. - ม.ิย. ๒๕๖๒ สํานักงานปลัด อบต.  
 กองชาง

7 อบรมหลักสูตรการจัดทําแผนและประสาน
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือเสริมสรางความรูการจัดทําแผนและ
ประสานแผนพัฒนาของ อปท.

จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตร

10,000 ก.ค. - ก.ย. ๒๕๖๒ สํานักงานปลัด อบต.

8 อบรมหลักสูตรสัมนาผูปฏิบัติงานดาน
การเงนิ การคลัง บัญชี พัสดุ และ
งบประมาณ

เพ่ือเสริมสรางความรูดานการเงิน การคลัง
 บัญชี พัสดุและงบประมาณ และ
ผูปฏิบัติงานที่เก่ียวของ

จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตร

10,000 เม.ย. - ม.ิย. ๒๕๖๒ สํานักงานปลัด อบต.  
 กองคลัง

9 อบรมหลักสูตรการปฏิบัติงานดาน
ดําเนินการทางวินัยและละเมิดขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน

เพ่ือเสริมสรางความรูการปฏิบัติงานดาน
การดําเนินการทางวินัยและละเมินของ
องคกร

จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตร

10,000 ก.ค. - ก.ย. ๒๕๖๒ ทุกสวนราชการ

10 อบรมหลักสูตรอื่นๆ เพ่ือเสริมสรางความรูในการปฏิบัติงานใหมี
ความชํานาญและปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง

จัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมตามหลักสูตร

50,000 ต.ค. ๒๕๖๑ - ก.ย. ๒๕๖๒ ทุกสวนราชการ

11 กิจกรรมการจัดสถานที่ทํางาน ให
ปลอดภัยนาอยู นาทํางาน

เพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตและสรางแรง
จูงใจในการทํางาน

จัดสถานที่ทํางาน ใหปลอดภัย
นาอยู นาทํางาน วัสดุอุปกรณ 
พรอมในการปฏิบัติหนาที่

0 ต.ค. ๒๕๖๑ - ก.ย. ๒๕๖๒ ทุกสวนราชการ

12 กิจกรรมเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธ ทัศนคติ และ
คานิยมภายในองคกร

จัดกิจกรรมสรางวัฒนธรรม
องคกร เชน กิจกรรมเคารพธง
ชาติ  กิจกรรม Big Cleaning 
กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน ฯ

0 ต.ค. ๒๕๖๑ - ก.ย. ๒๕๖๒ สํานักงานปลัด อบต.


