
 
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓                      

---------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓  โดยอาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหาร
สวนตําบล  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทราย ดังนี้  

1. ตําแหนงที่รับสมัคร ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
พนักงานจางตามภารกิจ 
      ๑)  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา (กองชาง)  จํานวน  ๑  อัตรา 

  พนักงานจางท่ัวไป 
        ๑)  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (กองการศึกษาฯ)    จํานวน  1  อัตรา 
        ๒)  ตําแหนง  คนงานทั่วไป (กองการศึกษาฯ)    จํานวน  1  อัตรา 
        ๓)  ตําแหนง  คนงานทั่วไป (กองสาธารณสุขฯ)   จํานวน  1  อัตรา  

โดยลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความรับผิดชอบของตําแหนง ระยะเวลาการจางและคาตอบแทนที่จะไดรับ 
(รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ก. แนบทายประกาศนี้) 

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
2.1. คุณสมบัติทั่วไป   

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตองมีคณุสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตน หมวด 1  
ขอ 4 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6)   
พ.ศ. 2559  ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป  
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน           

ไมสมประกอบ หรือ เปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี้ 
- โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
- วัณโรคในระยะที่เปนอันตราย 
- โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม   
- โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 /(๕) ไมเปน... 
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(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูดํารงตาํแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
(7) ไมเคยเปนผูตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา เวน

แตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
2.2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามที่ระบุไวใน
รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร (รายละเอียดตามผนวก ก)  

 3. การับสมัคร 
3.1 วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรติดตอขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัคร     
พรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ตั้งแต   
วันที่  1๑ – 2๐ พฤศจิกายน 256๒  ในวันและเวลาราชการ (08.30 - 16.30 น.) หรือสอบถามทางโทรศัพท          
0 4579 9999 ตอ 11 

3.2 วิธีการสมัคร และเงื่อนไขในการรับสมัคร 
 (1) ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเองใหถูกตอง     

และครบถวน   
 (2) ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู

มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมวากรณีใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

3.3 เอกสาร และหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในการสมัคร 
(1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด  1  นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  6  เดือน  

(นับถึงวันปดรับสมัคร)   จํานวน  3  รูป 
(2)  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน  1  ฉบับ 
(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
(4)  ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   

(ก.อบต.) กําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  จํานวน  1  ฉบับ 
(5)  สําเนาวุฒิการศกึษา หรือหลักฐานแสดงการจบการศึกษา  จํานวน  1  ฉบับ 
(๖) สําเนาหลักฐานอื่นๆ (ถามี)  
ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคาํรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวดวย 

 
 

/๓.๔ คา... 
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3.4 คาธรรมเนียมในการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร จํานวน 100 บาท (หนึ่งรอยบาท) โดยชําระเงินพรอมกับการย่ืนใบสมัคร  ทั้งนี้เมื่อสมัครแลวคาธรรมเนียมการ
สมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 

4.1 การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรในวันที่   

2๒  พฤศจิกายน  256๒  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  โดยปดประกาศ  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย     
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

4.2 วัน เวลา และสถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร 
     (1) องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันจันทรที่              

๒๕  พฤศจิกายน  256๒  โดยการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถ      
ที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) เวลา 09.00 – 11.00 น.  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย อําเภอมหา
ชนะชัย จังหวัดยโสธร 

     (2) องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) เวลา 13.00 น. โดยปดประกาศ  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย อําเภอมหาชนะชัย 
จังหวัดยโสธร (ผูเขาสอบจะตองไดคะแนนในภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ)) 

    (3) องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย จะดําเนินการทดสอบภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) เวลา 14.00 น. เปนตนไป  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 5.1 หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีกําหนด ซึ่งประกอบดวย 
  (1) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  (2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  (3) คุณลักษณะอื่นๆ ของงานบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

5.2  วิธีการสรรหาและเลือกสรรแบงออกเปน 3 ภาค ดังนี้ 
ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
(รายละเอียดตาม ผนวก ข) 

6. เกณฑการตัดสิน 
      ผูที่ถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไดคะแนนใน
แตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
 
 /๗. การประกาศ... 
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7. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
7.1 องคการบริหารสวนตําบลโนทราย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร  ในวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน 256๒   

โดยปดประกาศ  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
7.2 การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร จะเรียงตามลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 

กรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาคะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา ถาคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถ
ทั่วไปมากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงคะแนนเทากันอีกใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับ  
ที่สูงกวา   

7.3 องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย จะขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไวเปนเวลา 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี 
แตถามีการประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม ใหถือวาบัญชีรายชื่อครั้งนี้เปนอันยกเลิกนับแต  
วันประกาศ   

8. การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
8.1 องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย จะทําการจางตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได และแตงตั้ง

ผูสอบคัดเลือกไดคะแนนสูงสุดตามลําดับ โดยทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลโนนทรายกําหนด  ทั้งนี้
สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ  จะทําการจางไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) แลว 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 256๒ 
 

 
 

(นางยุภาภรณ   โพพา) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 
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ภาคผนวก ก 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่รับสมัคร  
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ 
ลงวันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕6๒  

------------------------------------------------ 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนง 
 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

ช่ือตําแหนง : ผูชวยนายชางโยธา 
 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตามหลักวิชาชาง 
ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ 

๒) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 
๔) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย พรอม

รายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
๕) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศกึษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
๖) ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา เพื่อใหเกิดความรู 

ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 
    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขา 
วิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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ระยะเวลาการจาง    
ทําสัญญาจางครั้งแรก  ๑  ป ตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)  และไมกอนวันที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร)  ไดใหความเห็นชอบการจาง 

อัตราคาตอบแทน/สิทธิประโยชน       
ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 9,๔00 บาท (เกาพันสี่รอยบาทถวน) คาครองชีพชั่วคราว

ตามที่กฎหมายกําหนด  และสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  สําหรับวุฒิการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 

ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดอืนละ ๑๐,๘๔0 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดรอยสี่สิบบาทถวน) คาครองชีพ
ชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด  และสิทธิประโยชนอื่นๆ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  สําหรับวุฒิ
การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดใน
ระดับเดียวกัน 
 

ประเภทของพนักงานจางทั่วไป  

๑. ชื่อตําแหนง : ผูดูแลเด็ก 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบัติงานหนาที่เก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู  การสงเสริมการเรียนรูพัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงาน
วิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย  ใหมีความพรอมทั้งรางกาย  อารมณ  
จิตใจ  สังคมและสติปญญา  ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐานที่เก่ียวของและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) ปฏิบัติงานหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู  และสงเสริมการเรียนรู  พัฒนาผูเรยีนดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

๒) สอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามวัย 
๓) ปฏิบัติงานวิชาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๔) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕) ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับเด็กและผูปกครอง เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
(1) ไมจํากัดคุณวุฒิ 
(2) มีความรู  สามารถอานออกเขียนได 

 (๓) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่  ในตําแหนง  ผูดูแลเดก็ 

ระยะเวลาการจาง    
ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  1  ป  

อัตราคาตอบแทน/สิทธิประโยชน       
ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน) คาครองชีพชั่วคราวตามที่

กฎหมายกําหนด  และสิทธิประโยชนอื่นๆ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
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๒. ชื่อตําแหนง : คนงานทั่วไป (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบัติงานในหนาที่  ชวยเหลืองานในหนาที่ของพนักงานสวนตําบลทั่วไป  และปฏิบัติหนาที่ภายใตการ
กํากับตรวจสอบโดยใกลชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางชัดเจน  หรือละเอียดถี่ถวน  และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจายเก่ียวกับพัสดุ  การจัดสงเอกสาร  จัดเก็บเอกสารโดยทั่วไป  

การจัดกิจกรรมตางๆ และการชวยเหลือพนักงานสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที่ทั่วไปภายในของกองการศกึษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย   

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 (1)  ไมจํากัดคุณวุฒิ 
 (2)  มีความรู  สามารถอานออกเขียนได 
 (๓)  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่  ในตําแหนง  คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานดานพัสดุ) 
 ระยะเวลาการจาง    

ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  1  ป  

อัตราคาตอบแทน/สิทธิประโยชน       
ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน) คาครองชีพชั่วคราวตามที่

กฎหมายกําหนด  และสิทธิประโยชนอื่นๆ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 

๓. ชื่อตําแหนง : คนงานทั่วไป (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบัติงานในหนาที่  ชวยเหลืองานในหนาที่ของพนักงานสวนตําบลทั่วไป  และปฏิบัติหนาที่ภายใตการ
กํากับตรวจสอบโดยใกลชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางชัดเจน  หรือละเอียดถี่ถวน  และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

    ดําเนินงานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่  การสงเสริมคุณภาพชีวิต  การปองกันและระงับโรคติดตอ  
การบริหารจัดการขยะ  การดําเนินงานสาธารณสุขพื้นฐาน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย   

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  (1)  ไมจํากัดคุณวุฒิ 
 (2)  มีความรู  สามารถอานออกเขียนได 
 (๓)  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่  ในตําแหนง  คนงานท่ัวไป 
 ระยะเวลาการจาง    

ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  1  ป  

อัตราคาตอบแทน/สิทธิประโยชน       
ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน) คาครองชีพชั่วคราวตามที่

กฎหมายกําหนด  และสิทธิประโยชนอื่นๆ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 



- ๘ - 

 
ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
ลงวันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕6๒  

------------------------------------------------------ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  ดังนี้  

  ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบขอเขียน โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่

ตองการของตําแหนง ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงดวย 
 ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ 

                   ๒. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 25๖2 
๓. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๔. การใชภาษาและหลักเหตุผล การคดิคาํนวณ 
๕. ความรูทั่วไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
6. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 4๐ คะแนน)   
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 2. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

 3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง
สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 

4. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
5. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
6. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
7. ความรูความสามารถเก่ียวกับงานที่ปฏิบัติ 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  ๑. ประวัติสวนตัว ประวัติการศกึษา    ๕  คะแนน 

๒. วิสัยทัศนในการทํางาน ประสบการณในตําแหนง         ๕  คะแนน 
๓. การควบคุมอารมณ  ทวงทาวาจา  บุคลิกภาพ  การแตงกาย ๕  คะแนน 
๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ       ๕  คะแนน 

หมายเหตุ : เกณฑการตัดสิน ผูที่ถือวาเปนผูผานเลือกสรร จะตองเปนผูไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไดคะแนน
ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
 
 


