
 
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓                      

---------------------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร มีความประสงคจะรับสมัคร
บุคคล เพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓  โดยอาศัยอํานาจตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหาร
สวนตําบล  ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547  และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559  จึงประกาศรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลโนนทราย ดังนี้  

1. ตําแหนงที่รับสมัคร ประเภทของพนักงานจาง ชื่อตําแหนง และรายละเอียดการจาง 
พนักงานจางตามภารกิจ 
      ๑)  ตําแหนง  ผูชวยนายชางโยธา (กองชาง)  จํานวน  ๑  อัตรา 

  พนักงานจางท่ัวไป 
        ๑)  ตําแหนง  ผูดูแลเด็ก (กองการศึกษาฯ)    จํานวน  1  อัตรา 
        ๒)  ตําแหนง  คนงานทั่วไป (กองการศึกษาฯ)    จํานวน  1  อัตรา 
        ๓)  ตําแหนง  คนงานทั่วไป (กองสาธารณสุขฯ)   จํานวน  1  อัตรา  

โดยลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความรับผิดชอบของตําแหนง ระยะเวลาการจางและคาตอบแทนที่จะไดรับ 
(รายละเอียดตามเอกสารภาคผนวก ก. แนบทายประกาศนี้) 

2. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
2.1. คุณสมบัติทั่วไป   

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรตองมีคณุสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะตองหามเบื้องตน หมวด 1  
ขอ 4 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไข
เก่ียวกับพนักงานจางสําหรับองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6)   
พ.ศ. 2559  ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวา 18 ปบริบูรณ และไมเกิน 60 ป  
(3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(4) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ ได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอน           

ไมสมประกอบ หรือ เปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี้ 
- โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม 
- วัณโรคในระยะที่เปนอันตราย 
- โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่นารังเกียจแกสังคม   
- โรคตดิยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเรื้อรัง 

 /(๕) ไมเปน... 
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(5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมอืง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(6) ไมเปนผูดํารงตาํแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
(7) ไมเคยเปนผูตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา เวน

แตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกหรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ  
(9) ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
2.2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง   

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตามที่ระบุไวใน
รายละเอียดเก่ียวกับการรับสมัคร (รายละเอียดตามผนวก ก)  

 3. การับสมัคร 
3.1 วันเวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรติดตอขอทราบรายละเอียดและยื่นใบสมัคร     
พรอมหลักฐานดวยตนเองไดที่ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร ตั้งแต   
วันที่  1๑ – 2๐ พฤศจิกายน 256๒  ในวันและเวลาราชการ (08.30 - 16.30 น.) หรือสอบถามทางโทรศัพท          
0 4579 9999 ตอ 11 

3.2 วิธีการสมัคร และเงื่อนไขในการรับสมัคร 
 (1) ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองกรอกใบสมัครดวยลายมือของตนเองใหถูกตอง     

และครบถวน   
 (2) ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรรจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู

มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนงที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะตองกรอก
รายละเอียดตางๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งย่ืนหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจาก
ผูสมัครไมวากรณีใดๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่สมัคร อันเปนผลทําใหผูสมัครไมมีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกลาว หากตรวจพบเมื่อใด ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสรรหาและการ
เลือกสรรครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้นตั้งแตตน 

3.3 เอกสาร และหลักฐานท่ีตองนํามายื่นในการสมัคร 
(1)  รูปถายหนาตรง  ไมสวมหมวก ไมสวมแวนตาดํา ขนาด  1  นิ้ว ถายครั้งเดียวกันไมเกิน  6  เดือน  

(นับถึงวันปดรับสมัคร)   จํานวน  3  รูป 
(2)  สําเนาทะเบียนบาน จํานวน  1  ฉบับ 
(3)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  1  ฉบับ 
(4)  ใบรับรองแพทย ซึ่งแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล   

(ก.อบต.) กําหนด ซึ่งออกใหไมเกิน  1  เดือน  จํานวน  1  ฉบับ 
(5)  สําเนาวุฒิการศกึษา หรือหลักฐานแสดงการจบการศึกษา  จํานวน  1  ฉบับ 
(๖) สําเนาหลักฐานอื่นๆ (ถามี)  
ทั้งนี้ในหลักฐานทุกฉบับ ใหผูสมัครเขียนคาํรับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อกํากับไวดวย 

 
 

/๓.๔ คา... 
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3.4 คาธรรมเนียมในการสมัคร 

ผูสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร ตองเสียคาธรรมเนียมในการสมัครเขารับการสรรหาและ
เลือกสรร จํานวน 100 บาท (หนึ่งรอยบาท) โดยชําระเงินพรอมกับการย่ืนใบสมัคร  ทั้งนี้เมื่อสมัครแลวคาธรรมเนียมการ
สมัครจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  

4. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร 

4.1 การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรร 
องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการสรรหาและเลือกสรรในวันที่   

2๒  พฤศจิกายน  256๒  เวลา  ๐๙.๐๐ น.  โดยปดประกาศ  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย     
อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 

4.2 วัน เวลา และสถานท่ีในการสรรหาและเลือกสรร 
     (1) องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันจันทรที่              

๒๕  พฤศจิกายน  256๒  โดยการทดสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถ      
ที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) เวลา 09.00 – 11.00 น.  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย อําเภอมหา
ชนะชัย จังหวัดยโสธร 

     (2) องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) เวลา 13.00 น. โดยปดประกาศ  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย อําเภอมหาชนะชัย 
จังหวัดยโสธร (ผูเขาสอบจะตองไดคะแนนในภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถที่ใช
เฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ)) 

    (3) องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย จะดําเนินการทดสอบภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนง 
(สัมภาษณ) เวลา 14.00 น. เปนตนไป  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  อําเภอมหาชนะชัย  จังหวัดยโสธร 

5. หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
 5.1 หลักเกณฑการเลือกสรรบุคคลเพื่อเปนพนักงานจาง ยึดหลัก “สมรรถนะ” ที่จําเปนสําหรับการ
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีกําหนด ซึ่งประกอบดวย 
  (1) ความรูของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  (2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องตางๆ ที่จําเปนตอการปฏิบัติงาน 
  (3) คุณลักษณะอื่นๆ ของงานบุคคลซึ่งจําเปนหรือเหมาะสมตอการปฏิบัติงาน 

5.2  วิธีการสรรหาและเลือกสรรแบงออกเปน 3 ภาค ดังนี้ 
ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
ข. ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข)  คะแนนเต็ม 40 คะแนน 
ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (สัมภาษณ)  คะแนนเต็ม 20 คะแนน 
(รายละเอียดตาม ผนวก ข) 

6. เกณฑการตัดสิน 
      ผูที่ถือวาเปนผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะตองเปนผูไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไดคะแนนใน
แตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
 
 /๗. การประกาศ... 



- 4 - 
 

7. การประกาศรายชื่อและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
7.1 องคการบริหารสวนตําบลโนทราย จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร  ในวันที่ ๒๙ พฤศจิกายน 256๒   

โดยปดประกาศ  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย อําเภอมหาชนะชัย จังหวัดยโสธร 
7.2 การประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร จะเรียงตามลําดับที่จากผูที่ไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ 

กรณีที่ไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวา เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาคะแนน
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวา เปนผูอยูใน
ลําดับที่สูงกวา ถาคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถ
ทั่วไปมากกวา เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงคะแนนเทากันอีกใหผูที่ไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับ  
ที่สูงกวา   

7.3 องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย จะขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรไวเปนเวลา 1 ป นับแตวันขึ้นบัญชี 
แตถามีการประกาศรับสมัครในตําแหนงที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม ใหถือวาบัญชีรายชื่อครั้งนี้เปนอันยกเลิกนับแต  
วันประกาศ   

8. การทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
8.1 องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย จะทําการจางตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได และแตงตั้ง

ผูสอบคัดเลือกไดคะแนนสูงสุดตามลําดับ โดยทําสัญญาจางตามที่องคการบริหารสวนตําบลโนนทรายกําหนด  ทั้งนี้
สําหรับพนักงานจางตามภารกิจ  จะทําการจางไดเมื่อไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
ยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร) แลว 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑   เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 256๒ 
 

 
 

(นางยุภาภรณ   โพพา) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 
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ภาคผนวก ก 

 

คุณสมบัติเฉพาะตําแหนงที่รับสมัคร  
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ 
ลงวันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕6๒  

------------------------------------------------ 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงสําหรับตําแหนง 
 

ประเภทพนักงานจางตามภารกิจ 

ช่ือตําแหนง : ผูชวยนายชางโยธา 
 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผูชวยผูปฏิบัติงานระดับตนซึ่งไมจําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญา
ปฏิบัติงานดานชางโยธา ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) สํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ กอสราง บํารุงรักษา โครงการกอสรางตางๆ เพ่ือใหตรงตามหลักวิชาชาง 
ความตองการของหนวยงาน และงบประมาณที่ไดรับ 

๒) ตรวจสอบ แกไข และกําหนดรายละเอียดของงานใหตรงกับแบบรูปและรายการเพื่อใหการ
ดําเนินงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

๓) ถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุที่ใชตามหลักวิชาชาง เพ่ือประมาณราคาคากอสราง 
๔) ควบคุมงานกอสราง งานปรับปรุง และซอมแซม หรือตรวจการจางตามท่ีไดรับมอบหมาย พรอม

รายงานความกาวหนาของงาน เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบที่กําหนด 
๕) รวบรวมและจัดเก็บขอมูล เพ่ือการศกึษา วิเคราะห วิจัยในงานดานชาง 
๖) ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับประชาชน และผูมาติดตองานดานโยธา เพื่อใหเกิดความรู 

ความเขาใจหรือความพึงพอใจ 
    คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ๑. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา กอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปตยกรรม หรือ
ในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 ๒. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ในสาขา 
วิชาหรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

 ๓. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดไมต่ํากวานี้ ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานกอสราง เทคนิคสถาปตยกรรม โยธา 
สํารวจ กอสราง สถาปตยกรรม ชางกอสราง ชางสํารวจ ชางโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอื่นที่ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 



- ๖ - 

ระยะเวลาการจาง    
ทําสัญญาจางครั้งแรก  ๑  ป ตามแผนอัตรากําลัง  ๓  ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓)  และไมกอนวันที่

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร (ก.อบต.จังหวัดยโสธร)  ไดใหความเห็นชอบการจาง 

อัตราคาตอบแทน/สิทธิประโยชน       
ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 9,๔00 บาท (เกาพันสี่รอยบาทถวน) คาครองชีพชั่วคราว

ตามที่กฎหมายกําหนด  และสิทธิประโยชนอ่ืนๆ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  สําหรับวุฒิการศึกษา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดในระดับเดียวกัน 

ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดอืนละ ๑๐,๘๔0 บาท (หนึ่งหม่ืนแปดรอยสี่สิบบาทถวน) คาครองชีพ
ชั่วคราวตามที่กฎหมายกําหนด  และสิทธิประโยชนอื่นๆ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  สําหรับวุฒิ
การศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนที่เทียบไดใน
ระดับเดียวกัน 
 

ประเภทของพนักงานจางทั่วไป  

๑. ชื่อตําแหนง : ผูดูแลเด็ก 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบัติงานหนาที่เก่ียวกับการจัดประสบการณเรียนรู  การสงเสริมการเรียนรูพัฒนาผูเรียน  ปฏิบัติงาน
วิชาการของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  อบรมเลี้ยงดูเด็กเล็ก เด็กอนุบาลและปฐมวัย  ใหมีความพรอมทั้งรางกาย  อารมณ  
จิตใจ  สังคมและสติปญญา  ปฏิบัติงานในศูนยพัฒนาเด็กเล็กใหเปนไปตามมาตรฐานที่เก่ียวของและปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1) ปฏิบัติงานหนาที่เกี่ยวกับการจัดประสบการณเรียนรู  และสงเสริมการเรียนรู  พัฒนาผูเรยีนดวยวิธีการ
ที่หลากหลาย  โดยเนนผูเรียนเปนสําคญั 

๒) สอนและจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามวัย 
๓) ปฏิบัติงานวิชาการในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
๔) ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดระบบการดูแลชวยเหลือผูเรียน 
๕) ประชาสัมพันธอํานวยความสะดวกใหกับเด็กและผูปกครอง เพ่ือใหเกิดความรู ความเขาใจ 

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
(1) ไมจํากัดคุณวุฒิ 
(2) มีความรู  สามารถอานออกเขียนได 

 (๓) มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่  ในตําแหนง  ผูดูแลเดก็ 

ระยะเวลาการจาง    
ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  1  ป  

อัตราคาตอบแทน/สิทธิประโยชน       
ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน) คาครองชีพชั่วคราวตามที่

กฎหมายกําหนด  และสิทธิประโยชนอื่นๆ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
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๒. ชื่อตําแหนง : คนงานทั่วไป (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบัติงานในหนาที่  ชวยเหลืองานในหนาที่ของพนักงานสวนตําบลทั่วไป  และปฏิบัติหนาที่ภายใตการ
กํากับตรวจสอบโดยใกลชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางชัดเจน  หรือละเอียดถี่ถวน  และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย  

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดหา จัดซื้อ การเบิกจายเก่ียวกับพัสดุ  การจัดสงเอกสาร  จัดเก็บเอกสารโดยทั่วไป  

การจัดกิจกรรมตางๆ และการชวยเหลือพนักงานสวนตําบล  ปฏิบัติหนาที่ทั่วไปภายในของกองการศกึษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย   

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 (1)  ไมจํากัดคุณวุฒิ 
 (2)  มีความรู  สามารถอานออกเขียนได 
 (๓)  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่  ในตําแหนง  คนงานท่ัวไป (ปฏิบัติงานดานพัสดุ) 
 ระยะเวลาการจาง    

ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  1  ป  

อัตราคาตอบแทน/สิทธิประโยชน       
ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน) คาครองชีพชั่วคราวตามที่

กฎหมายกําหนด  และสิทธิประโยชนอื่นๆ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 

๓. ชื่อตําแหนง : คนงานทั่วไป (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

หนาที่และความรับผดิชอบ 
  ปฏิบัติงานในหนาที่  ชวยเหลืองานในหนาที่ของพนักงานสวนตําบลทั่วไป  และปฏิบัติหนาที่ภายใตการ
กํากับตรวจสอบโดยใกลชิด  หรือตามคําสั่ง  หรือแบบ  หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางชัดเจน  หรือละเอียดถี่ถวน  และ
ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย 
  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

    ดําเนินงานดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอมในพ้ืนที่  การสงเสริมคุณภาพชีวิต  การปองกันและระงับโรคติดตอ  
การบริหารจัดการขยะ  การดําเนินงานสาธารณสุขพื้นฐาน  และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย   

   คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
  (1)  ไมจํากัดคุณวุฒิ 
 (2)  มีความรู  สามารถอานออกเขียนได 
 (๓)  มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาที่  ในตําแหนง  คนงานท่ัวไป 
 ระยะเวลาการจาง    

ทําสัญญาจางไมเกินคราวละ  1  ป  

อัตราคาตอบแทน/สิทธิประโยชน       
ไดรับคาตอบแทนเปนรายเดือน เดือนละ 9,000 บาท (เกาพันบาทถวน) คาครองชีพชั่วคราวตามที่

กฎหมายกําหนด  และสิทธิประโยชนอื่นๆ ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง 
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ภาคผนวก ข 

หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 

เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 256๓ 
ลงวันที่  ๑  พฤศจิกายน  ๒๕6๒  

------------------------------------------------------ 
หลักเกณฑและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  ดังนี้  

  ก. ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 
ทดสอบความรูความสามารถทั่วไป โดยวิธีสอบขอเขียน โดยคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่

ตองการของตําแหนง ตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงดวย 
 ๑. รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕6๐ 

                   ๒. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๗) พ.ศ. 25๖2 
๓. พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๔. การใชภาษาและหลักเหตุผล การคดิคาํนวณ 
๕. ความรูทั่วไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคมและการเมืองการปกครอง 
6. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

ข. ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 4๐ คะแนน)   
 1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 
 2. ระเบียบสานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ.๒๕๒๖ และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 

 3. ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจาง
สําหรับองคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 

4. พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
5. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. 2522 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
6. พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ. 2535 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน 
7. ความรูความสามารถเก่ียวกับงานที่ปฏิบัติ 

 ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 20 คะแนน) 
  ๑. ประวัติสวนตัว ประวัติการศกึษา    ๕  คะแนน 

๒. วิสัยทัศนในการทํางาน ประสบการณในตําแหนง         ๕  คะแนน 
๓. การควบคุมอารมณ  ทวงทาวาจา  บุคลิกภาพ  การแตงกาย ๕  คะแนน 
๔. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ       ๕  คะแนน 

หมายเหตุ : เกณฑการตัดสิน ผูที่ถือวาเปนผูผานเลือกสรร จะตองเปนผูไดรับคะแนนในการประเมินสมรรถนะไดคะแนน
ในแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยการดําเนินการจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนที่สอบได 
 
 


