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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล 

เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

------------------------------- 
   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๓๕)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ลงวันท่ี ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ 
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๖๒  ลงวนัที่  ๒  กรกฎาคม  ๒๕๖๒  และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดยโสธร เรือ่ง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับพนักงานจางสําหรับ
องคการบริหารสวนตําบล (ฉบับที่ ๖)  ลงวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ
และวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและเลื่อน
คาตอบแทนพนักงานจางในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น   จึงจําเปนตองประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ  ใหทราบโดยทั่วกัน 

       ในการนี้ องคการบริหารสวนตําบลโนนทราย  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานสวนตําบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง ประจําป
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๓ ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบลและเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓”  

๒. ประกาศนี้ใหใชบังคบัในรอบการประเมิน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๒ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓ 
๓. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู

องคการบริหารสวนตําบล  และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย โดยใช
หลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 

    การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  
  ๑. ในหลักเกณฑนี้ 
  "ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
  "ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม 
  "ครึ่งปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันที่  ๑  เมษายน  ถึงวันท่ี  ๓๐ กันยายน 
  "ครึ่งปที่แลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 

๒. ใหผูบังคบับัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลปละสองครั้ง  ตามมาตรฐานทั่วไป
เก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 

/๓. การเลื่อน... 
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๓.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  ใหเลื่อนปละสองครั้ง   ดังนี้ 
             (๑)  ครั้งที่หนึ่ง  เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก  โดยใหเลื่อนใน
วันท่ี  ๑  เมษายนของปที่ไดเลื่อน 
       (๒)  ครั้งที่สอง เปนการเลื่อนข้ันเงนิเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง  โดยใหเลื่อนใน
วันท่ี  ๑  ตุลาคมของปถัดไป  
  ๔.  การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลใหเลื่อนไดไมเกินขั้นสูงของอันดับหรือระดับเงินเดือน
สําหรับประเภทตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้น   
  ๕.  พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นในแตละครั้งตองอยูใน
หลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑)  ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิด 
ผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซึ่งผูบังคบับัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ  ๒  แลวเห็นวาอยูในเกณฑที่สมควรจะ
ไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น  

(๒)  ในครึ่งปที่แลวตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ  หรือไมถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ  หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศกัดิ์ของตําแหนง
หนาที่ราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (๓)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
  (๔)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
  (๕)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน หรือไดปฏิบัติ
ราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
  (๖)  ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การวิจัยใน
ประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (๗)  ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน
ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (๘)  ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวนตําบล
กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือ
หนวยงาน   
  (๙)  ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไมเกินย่ีสิบสามวันแตไมรวมถึงวัน
ลาตามขอ (๖) และ (๗) และวันลาดังตอไปนี้ 
       (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลา
ที่มีสิทธิ์ไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
     (ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
     (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว  รวมกันไมเกิน 
หกสิบวันทําการ 
     (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไป หรือกลับ
จากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
       (จ)  ลาพักผอน 
 

/(ฉ) ลาเขารับ... 
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     (ฉ)  ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
       (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
     (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวา
ดวยการจายเงินเดือน 
     (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
   การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทําการ 
  ๖.  พนักงานสวนตําบลซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตองเปนผูอยูใน
หลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ ๕  และอยูในหลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือ
หลายประการ ดังตอไปนี้ดวย 
  (๑)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  อันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 
  (๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง  หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง ซึ่งเปน
ประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใชการคนควาหรือ
สิ่งประดิษฐนั้น 
  (๓)  ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอสูเสี่ยงตอความ
ปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 
  (๔)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ  
และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 
  (๕)  ปฏิบัติงานตามตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษและงานนั้น
ไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
  (๖)  ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดีย่ิงแกประเทศชาติ 
  ๗.  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตําบลตามขอ ๕  และขอ ๖  ใหผูบังคับบัญชาชั้นตน 
นําผลการประเมนิผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการตามขอ ๒  มาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง  โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินัย  
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอื่นๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการพิจารณานั้น  พรอม
ดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือแตละระดับที่ไดรับรายงานเสนอ
ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 
  ๘. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงาน  ใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติงานตามขอ  ๕ (๙)  ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ  เวนแต  ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ ๕ (๕) หรือ (๖) หรือ (๗) ให
นับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 
  ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดโอน  เลื่อนตําแหนง  ยาย  สับเปลี่ยนหนาที่ไปชวยราชการใน
หนวยงานอื่น  ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอ่ืนใดหรือลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวาง
ประเทศตามขอ  ๕ (๙) (ช)  ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการ  และการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและ
ทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 
 

/๙. ในการ... 
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  ๙.  ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง  นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณารายงานผลจาก
ผูบังคับบัญชาตามขอ ๗  ประกอบกับคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในหลัก 
เกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ  ๕  และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งข้ัน  ถาเห็นวาพนักงานผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ ๖  ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งขั้น 
  ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑที่ควรจะไดรับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน  แตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนหนึ่งข้ึนใหไดเพราะมีขอจํากัดเก่ียวกับโควตาที่จะใชเลื่อนขั้น
เงินเดือนของสวนราชการนั้น  ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตําบลผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยูใน
หลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงนิเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงนิที่จะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น 
นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนขั้นเงนิเดือนรวมทั้งปของขาราชการผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได  ทั้งนี้ 
ตองอยูในโควตารอยละ ๑๕  ของจํานวนขาราชการที่ครองตําแหนงอยู  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม    
  ๑๐.  การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล  ซึ่งในครึ่งปที่แลวมาไดรับอนุญาต
ใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๕ (๙) (ช) หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพตามขอ ๕ (๙) (ฌ) 
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน  ทั้งนี้  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑๑. นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุที่พนักงานสวนตําบลผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา  มาเปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมได 

๑๒. ในกรณีที่พนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑและถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และเปนการถูกลงโทษจาก
การกระทําความผิดเดียวกัน  ถาถูกสั่งไมเลื่อนขั้นเงนิเดือนมาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาใหลงโทษ  จะสั่งไมเลื่อนขั้นเงนิเดือนซ้ําอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 

๑๓.  ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผลทําใหการเลื่อนขั้น
เงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศนี้  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล
พิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงนิเดือนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศกําหนดนี้ 

๑๔.  ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนแตผูนั้นจะตองพน
จากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ในวันที่  ๓๐  กันยายนของป
ที่จะพนจากราชการ 

๑๕.  ในครึ่งปที่แลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนแตผูนั้นถึงแก
ความตายกอนหรือในวันที่  ๑  เมษายน หรือ  ๑  ตุลาคม  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้น
เพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันที่ผูนั้นถึงแกความตาย 

๑๖.  พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ันตามขอ  ๕ 
เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  การมาทํางานสาย ตามที่กําหนด หรือเหตุจําเปนนอกจากกรณี
ดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษ  ที่ตองเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานสวน
ตําบลผูนั้น  ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พรอมดวยเหตุผล เพ่ือพิจารณาเปนการเฉพาะ
ราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงจะสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนได 

/การเลื่อน... 
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    การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
  ๑. ในหลักเกณฑนี้ 
  “พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล” หมายความวา ผูดํารงตําแหนงในสายงานการสอน 
และสายงานบริหารสถานศึกษา สังกัดองคการบริหารสวนตําบล 
  “ป” หมายความวา ปงบประมาณ 
  “ครึ่งปแรก” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม ถึงวันที่ 31 มีนาคม 
  “ครึ่งปหลัง” หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ 1 เมษายน ถึงวันที่ 30 กันยายน 

“ครึ่งปที่แลวมา” หมายความวา ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังท่ีผานมา แลวแตกรณี 
   “คากลาง” หมายความวา ผลรวมของเงนิเดือนต่ําสุดกับเงินเดือนสูงสุดแตละอันดับที่พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลไดรับตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด หารดวยสอง 
เพ่ือใหไดตัวเลขที่จะนําไปใชคิดฐานในการคํานวณ 
  “ฐานในการคํานวณ” หมายความวา ตัวเลขที่จะนําไปใชในการคิดคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน 
ของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละอันดับ 
  “ชวงเงินเดือน” หมายความวา ชวงของเงินเดือนระหวางเงินเดือนขั้นต่ําถึงคากลางหรือระหวางคากลาง
ถึงเงินเดือนขั้นสูง แลวแตกรณี และชวงเงินเดือนที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลปรับใหสอดคลองกับฐานในการ
คํานวณดวย 

๒. การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล  โดยปกติให
เลื่อนปละสองครั้ง ดังตอไปนี้ 

     (1) ครั้งที่หนึ่ง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก  โดยใหเลื่อนในวันที่    
1  เมษายนของปที่ไดเลื่อน 

     (2) ครั้งที่สอง เปนการเลื่อนเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อนในวันที่  
1  ตุลาคมของปถัดไป 

๓. เพ่ือประโยชนในการจัดสรรวงเงินงบประมาณอยางเปนธรรม ใหองคการบริหารสวนตําบลบริหาร
วงเงินในการเลื่อนเงนิเดือนในภาพรวมขององคการบริหารสวนตําบล 

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลแตละคน  ในแตละ
ครั้ง ใหเลื่อนไดในอัตราไมเกินรอยละหกของฐานในการคํานวณ และใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศอัตรารอยละ
ของฐานในการคาํนวณที่ไดใชเปนเกณฑในการคํานวณเพ่ือเลื่อนเงินเดือน โดยตองประกาศใหทราบเปนการทั่วไปอยางชา
ที่สุดพรอมกับการมีคําสั่งเลื่อนเงินเดือน 

การคํานวณเงินสําหรับการเลื่อนเงินเดือนถามีเศษไมถึงสิบบาทใหปดเปนสิบบาท  
๔. ใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดคากลาง ฐานในการคํานวณ  ชวงเงินเดือน และ

วงเงินในการเลื่อนเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ 
   (๑) ใหเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินรอยละ ๓  ของอัตราเงินเดือนรวมของขาราชการหรือพนักงานครู

และบุคลากรทางการศึกษาขององคการบริหารสวนตําบลทั้งหมดที่มีอยูจริง  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม  หรือ ๑  กันยายน  
แลวแตกรณี  ทั้งนี้  รวมถึงขาราชการหรือพนักงานครูฯ ที่ไปชวยราชการ ณ องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น  หรือสวน
ราชการอ่ืนดวย 

   (๒) การแบงกลุมเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  ใหแบงเปน  ๒  กลุม ดังนี้ 
 /กลุมที่ ๑... 
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กลุมที่ ๑ ขาราชการหรือพนักงานครูฯ ที่ไดรับเงินเดือนอันดับ ครผููชวย, คศ.๑, คศ.๒ และ คศ.๓ 
 กลุมที่ ๒ ขาราชการหรือพนักงานครูฯ ที่ไดรับเงินเดือนอันดับ คศ.๔ และ คศ.๕ 

ทั้งนี้  ในแตละกลุมใหบริหารวงเงินเพ่ือเลื่อนเงินเดือน  โดยแยกวงเงินเพ่ือใชเลื่อนเงินเดือน
ออกเปน ๒ กลุม  และใหเลื่อนเงินเดือนภายในวงเงินของแตละกลุมกอน  หากวงเงินของกลุมใดมีเหลือจึงสามารถเฉลี่ยไป
กลุมอ่ืนได ดังนี้ 

กลุมที่ ๑ ครูผูดูแลเด็ก  หัวหนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ครูผูชวย  และครู 
กลุมที่ ๒ ผูอํานวยการสถานศึกษา รองผูอํานวยการสถานศึกษา และศึกษานิเทศก 

   (๓) การพิจารณาเลื่อนเงินเดือน  ใหพิจารณาโดยยึดหลักคุณธรรม ความเที่ยงธรรม เปดเผย โปรงใส 
และพิจารณาผลการปฏิบัติงานที่เปนประโยชนตอผูเรียนเปนหลัก  รวมท้ังใหพิจารณาถึงความประพฤติในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  ประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน  ผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  และวงเงินรอยละ ๓  ที่คํานวณได  มาเปนขอมูลสําคัญประกอบการพิจารณากําหนดอัตรารอยละในการ
เลื่อนเงินเดือนขาราชการหรือพนักงานครูฯ แตละคน  ทั้งนี้  การพิจารณาโดยใชวิธีการหารเฉลี่ยเพื่อใหทุกคนไดรับการ
เลื่อนเงินเดือนในอัตรารอยละที่เทากันจะกระทํามิได 

๕. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล ซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อน
เงินเดือนในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

   (1) ในครึ่งปที่แลวมามีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับพอใชหรือรอยละหกสิบ 
   (2) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาใน

คดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ตอตําแหนง
หนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

   (3) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
   (4) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
   (5) ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับการบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน หรือได

ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
   (6) ในครึ่งปที่แลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
   (7) ในครึ่งปที่แลวมา สําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน

ตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
     (8) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวนตําบล

กําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนที่ตั้งขององคการบริหารสวนตําบลหรือ
สถานศึกษา 

   (9) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการ โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแตไมรวมถึงวันลาตาม 
(6) หรือ (7) และวันลา ดังตอไปนี้ 
        (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวัน
ลาที่มีสิทธิไดรับเงนิเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
        (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
 

/(ค) ลาปวย... 
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        (ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน ไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว  รวมกันไมเกิน
หกสิบวันทําการ 
        (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
        (จ) ลาพักผอน 
        (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
       (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
        (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมาย 
       (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ที่ไมใชวันลาปวยตาม (9) (ง) 
ใหนับเฉพาะวันทําการ 

๖. ในครึ่งปที่แลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใดอยูใน
เกณฑที่จะเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น เพ่ือประโยชนในการคาํนวณบําเหน็จบํานาญใน
วันท่ี 30  กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 

๗. ในครึ่งปที่แลวมา ถาพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใดอยูใน
เกณฑที่จะไดเลื่อนเงินเดือน แตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันที่ 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนเงินเดือนใหผูนั้น เพ่ือประโยชนในการคาํนวณบําเหน็จบํานาญ  โดยใหมีผลในวันที่ผูนั้นถึงแก
ความตาย 

๘. พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อน
เงินเดือนไดตามขอ ๕ เนื่องจากขาดคุณสมบัติเก่ียวกับระยะเวลาปฏิบัติราชการ  การลาหรือการมาทํางานสาย ตามที่
กําหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้  แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผลเปน
กรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเสนอคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบสั่ง
เลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะรายไดในอัตราไมเกินรอยละสองของฐานในการคํานวณของพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูนั้น 

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะเลื่อน
เงินเดือนไดตามมาตรฐานทั่วไปนี้  แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาเห็นสมควรเลื่อนเงินเดือนใหโดยมีเหตุผล
เปนกรณีพิเศษ ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลเสนอ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณาใหความเห็นชอบเลื่อนเงินเดือนเปนการเฉพาะราย 

    การเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง  
  ๑.  ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปปละ  ๒  ครั้ง  
ตามปงบประมาณ  คือ 
     ครั้งที่ ๑  ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงาน  ระหวางวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑  มีนาคม 
     ครั้งที่ ๒  ประเมินผลในชวงการปฏิบัติงาน  ระหวางวันที่  ๑  เมษายน  ถึง ๓๐  กันยายน 
   

/๒. หลักเกณฑ... 
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๒.  หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจําป   ใหพนักงานจางเวนแตพนักงานจางท่ัวไป  ไดรับการ
พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
     (๑)  ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปที่แลวมาในตําแหนงที่จะเลื่อนคาตอบแทนไมนอยกวา 
๘  เดือน (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานจางที่ปฏิบัติงานของตนไดอยางมปีระสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดี  ในวันที่ ๑ ตุลาคมของทุกป  
     (๒)  พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางที่มีผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดีไดไมเกินอัตรา 
รอยละ ๖ ของฐานคาตอบแทน  ตามผลการปฏิบัติงาน 
     ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ ๔  ของอัตราคาตอบแทน 
พนักงานจาง ณ วันที่  ๑  กันยายน  
     กรณีพนักงานจางไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราคาตอบแทน  ใหไดรับอัตราคาตอบแทนพิเศษ
ไดไมเกินอัตรารอยละ ๖ ของอัตราคาตอบแทนข้ันสูงตําแหนงนั้น  โดยจะไดรับคาตอบแทนพิเศษตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 
ของปที่มีการประเมินถึง ๓๐ กันยายนของปถัดไป 
  ๓.  ในกรณีที่มีการคํานวณเพ่ือปรับอัตราคาตอบแทน หรือเลื่อนคาตอบแทน  หากคํานวณแลวมีเศษไม
ถึงสิบบาทใหปรับเพิ่มข้ึนเปน  ๑๐ บาท 
  ๔.  ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตามการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานในขอ ๒  โดยพนักงานจางซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปที่แลวมาจะตองอยูในหลักเกณฑ 
ดังตอไปนี้ 
     (๑)  ไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมนิผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี  
     (๒)  ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให
ลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ของตน
ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
     (๓)  ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
     (๔)  ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปนหนังสือ
ไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน 
     (๕)  ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน  โดยมีวันลาในแตละครั้งของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามขอ ๑  ไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 
      (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพีธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย  
ไมเกิน ๑๒๐ วัน 

(ข)  ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
      (ค)  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไมเกิน 
หกสิบวันทําการ 
      (ง)  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากปฏิบัติงานตามหนาที่ 

(จ)  ลาพักผอน 
 

/(ฉ) ลาเขารับ... 



- ๙ - 
 

(ฉ)  ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการฝกวิชา
ทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 

   การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวันทําการ 
๕. พนักงานจางตามภารกิจหรือพนักงานจางทั่วไปผูใด  ซึ่งผูบังคบับัญชาไดประเมินผลการปฏิบัติงานแลว  

มีคาเฉลี่ยของผลการประเมินติดตอกัน  ๒  ครั้งต่ํากวาระดับดี  ใหผูบังคับบัญชาทําความเห็นเสนอนายกองคการบริหาร
สวนตําบลเพ่ือพิจารณาเลิกจาง  โดยหากนายกองคการบริหารสวนตําบลเห็นควรเลิกจาง  ใหเสนอความเห็นตอคณะ 
กรรมการพนักงานสวนตําบลเพ่ือพิจารณามีมติ  เม่ือคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลมีมติประการใด  ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลปฏิบัติตามมตินั้น 

              จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
 
                ประกาศ  ณ  วันที่   ๑   เดือนตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
     

 
                       (นางยุภาภรณ  โพพา) 
                     นายกองคการบริหารสวนตําบลโนนทราย 

 

 


