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ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตําบลโนนทราย 
เรื่อง  หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารประเมินผลการปฏิบัติงานของพนกังานสว่นตําบล พนักงานครแูละพนกังานจ้าง 

รอบการประเมินประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  
ครั้งที ่๑ (๑  ตุลาคม  ๒๕๖๑ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๒)  

------------------------------- 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการ

บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๓๖)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ 
และคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้างสําหรับองค์การ
บริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ ๖)  ลงวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  ได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และ
กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานส่วนตําบล 
พนักงานครแูละพนักงานจ้างในสังกัดเพ่ือทราบ ก่อนเร่ิมรอบการประเมินหรือในช่วงเร่ิมรอบการประเมิน  นั้น 

  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทราย  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนตําบล  พนักงานครูและพนักงานจ้างในสังกัด  สําหรับรอบการประเมินประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๒  ครั้งที่ ๑ (๑  ตลุาคม  ๒๕๖๑ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๒)  ดังนี้ 
 ๑.  การประเมินผลการปฏบิัติงานของพนักงานสว่นตําบล/พนกังานคร ู

๑.๑  ให้คํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management)  โดยมี
องค์ประกอบการประเมินและสดัส่วนคะแนน  แบ่งเป็น ๒ ส่วน ได้แก ่

     (๑) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๗๐ ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยดัหรือความคุ้มค่า (พนักงานส่วนตําบลทีอ่ยู่ใน
ระหว่างการทดลองงาน กําหนดรอ้ยละ ๕๐) 
        (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ ๓๐) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะประจําผู้บริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน (พนักงานส่วนตําบลทีอ่ยู่ในระหว่างการทดลองงาน กําหนด 
ร้อยละ ๕๐) 

๑.๒  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ  ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.อบต. กําหนด ได้แก่ 
        (๑)  การประเมินผลสมัฤทธ์ิของงาน  เป็นการจัดทําข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ  โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและ
ค่าเป้าหมาย 

     (๒) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบด้วย  สมรรถนะหลัก  ๕  ด้าน สมรรถนะประจําสายงาน  ๓  ด้าน และสมรรถนะ
ประจําบริหาร  ๔  ด้าน 

/๑.๓ ระดับ... 
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๑.๓  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคก์ารบริหารส่วนตําบล
โนนทราย  ให้จัดกลุม่คะแนนผลการประเมินเป็น  ๕  ระดับ  ได้แก่ ระดับดีเด่น ระดับดมีาก ระดบัดี ระดับพอใช้ และ
ระดับตอ้งปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนนแตล่ะระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม 
 ๑.๔  แบบประเมินผลการปฏบัิติงาน ให้นําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถ่ินตามที ่ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม 
 ๑.๕  ในการประเมินผลการปฏิบัติงานคร้ังที่  ๑  ใหอ้งค์การบริหารส่วนตําบลจัดลําดบัผลการ
ประเมินเรียงลาํดับจากผู้ที่มผีลการประเมินระดับดีเด่น  ระดับดีมาก  ระดับด ี ระดับพอใช้  และระดบัต้องปรับปรุงไว้ให้
ชัดเจนเพ่ือพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และใหจ้ัดทําบัญชีรายชือ่ผูท้ี่มผีลการประเมินระดับดีเด่น  ระดับดีมาก  ระดับด ี 
ระดับพอใช้เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครัง้ที่  ๒     

 

  ๒.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
  ๒.๑  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างทั่วไปให้

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้น้ัน  โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานและพฤตกิรรม 
ในการปฏิบัติงาน  โดยมสีดัสว่นของงาน ดังน้ี 
      (๑) การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน  (ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐)  โดยพิจารณาจากปริมาณ
ผลงาน  คุณภาพผลงาน  ความรวดเร็วหรือความตรงตอ่เวลา  การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 

     (๒) การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน (ร้อยละ ๒๐ ) ให้นําสมรรถนะของพนักงานส่วน
ตําบลมาใช้สําหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม  

  พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง/ตอ้งการ  ในระดับ ๑ 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมนิ
สมรรถนะหลัก  ๕ สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจําสายงานอย่างน้อย  ๓  สมรรถนะ เช่นเดียวกับพนักงานส่วน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ตอ้งการ ในระดบัปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณ ี

  พนักงานจ้างตามภารกิจสําหรับผู้มีทักษะ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  ๕  สมรรถนะ  โดย
กําหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

  พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  ๕ ด้าน และสมรรถนะประจําสาย
งาน ๓  สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถ่ิน ความคิดสร้างสรรค์เพ่ือประโยชน์ท้องถ่ิน โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๓ 
 ๒.๒  ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้จัดกลุม่
คะแนนผลการประเมินเป็น  ๕ ระดับ ไดแ้ก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง   
 ๒.๓  แบบประเมินผลการปฏบัิติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนกังานจ้างท่ัวไป  ใหใ้ช้
แบบตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลหรอือาจปรับใชต้ามความเหมาะสมของลักษณะงานและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างก็ได ้
 

  ๓. ในระหว่างรอบการประเมิน ใหผู้้บังคับบัญชาชั้นต้นซึง่เป็นผู้ติดตามความก้าวหน้าในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้คําแนะนําและช่วยเหลอืในการแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้
พนักงานส่วนตําบล และพนักงานจ้าง สามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลสําเร็จตามที่กําหนด 

/๔. เมื่อครบ... 
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  ๔. เมือ่ครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วนราชการต้นสังกัดของ 
พนักงานจ้าง ดําเนินการดังน้ี 
  ๔.๑  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีองค์การบริหารส่วน
ตําบลโนนทรายกําหนด 
  ๔.๒ จัดส่งบัญชีรายชือ่ให้ส่วนราชการต้นสงักัดเพื่อจดัทําบัญชีรายชือ่พนักงานจ้างตามลําดับ
คะแนนผลการประเมิน 
      ๔ .๓ ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้าง ตามลําดับคะแนนผลการประเมินให้
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน 
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทราย  เพ่ือนําไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทนต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือนมีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
     
 
 

                  (นางยุภาภรณ์  โพพา) 
                 นายกองคก์ารบริหารส่วนตําบลโนนทราย 

 
 

 


