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ประกาศองคก์ารบริหารสว่นตําบลโนนทราย 
เรื่อง  หลกัเกณฑแ์ละวิธกีารเลื่อนขัน้เงินเดือนพนกังานสว่นตําบล 

เลื่อนขั้นเงนิเดือนพนกังานครูองคก์ารบรหิารส่วนตําบล และเลื่อนคา่ตอบแทนพนกังานจ้าง 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  

------------------------------- 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล (แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ ๓๕)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ลงวันที่ ๒๕ มกราคม ๒๕๕๙ 
และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดยโสธร เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้างสําหรับ
องค์การบริหารส่วนตําบล (ฉบับที่ ๖)  ลงวันที่  ๓๐  พฤศจิกายน  ๒๕๕๙  ได้กําหนดมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์
และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบลและเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   จึงจําเป็นต้องประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนขั้น
เงินเดือนฯ  ให้ทราบโดยทั่วกัน 

      ในการน้ี องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทราย  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงาน
ส่วนตําบล เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบลและเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ประจําปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 

๑. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทราย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อน
ข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตําบลและเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
จ้าง  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒”  

๒. ประกาศน้ีให้ใช้บังคับในรอบการประเมิน  ๑ ตุลาคม ๒๕๖๑ – ๓๐ กันยายน ๒๕๖๒ 
๓. ประกาศน้ีบังคับใช้เก่ียวกับการเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล เลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานครู

องค์การบริหารส่วนตําบล  และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทราย โดยใช้
หลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 
   การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสว่นตําบล  
 ๑. ในหลักเกณฑ์น้ี 
  "ปี"  หมายความว่า  ปีงบประมาณ 
  "ครึ่งปีแรก"  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม 
  "ครึ่งปีหลัง"  หมายความว่า  ระยะเวลาตั้งแต่วันที่  ๑  เมษายน  ถึงวันที ่ ๓๐ กันยายน 
  "ครึ่งปีที่แล้วมา"  หมายความว่า  ระยะเวลาคร่ึงปีแรก หรอืครึ่งปีหลังท่ีผา่นมา แล้วแตก่รณี 

๒. ใหผู้้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตําบลปีละสองครั้ง  ตามมาตรฐานทัว่ไป
เก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการที่กําหนดไวส้ําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน  

 
/๓. การเล่ือน... 
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๓.  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  ให้เลือ่นปีละสองครั้ง   ดังน้ี 
      (๑)  ครั้งที่หน่ึง  เป็นการเลื่อนข้ันเงินเดอืนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีแรก  โดยให้เลือ่นใน

วันท่ี  ๑  เมษายนของปีที่ไดเ้ลื่อน 
       (๒)  ครั้งที่สอง เป็นการเล่ือนข้ันเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในคร่ึงปีหลัง  โดยให้เลื่อนใน
วันท่ี  ๑  ตุลาคมของปีถัดไป  
  ๔.  การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลให้เลือ่นได้ไมเ่กินข้ันสูงของอันดับหรอืระดบัเงินเดือน
สําหรับประเภทตําแหน่งที่ไดร้ับแต่งตั้งน้ัน   
  ๕.  พนักงานส่วนตําบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งขัน้ในแตล่ะคร้ังตอ้งอยู่ใน
หลักเกณฑด์ังตอ่ไปนี้ 

(๑)  ในครึ่งปีที่แล้วมาได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอตุสาหะจนเกิด 
ผลดีหรอืความก้าวหน้าแก่ราชการ  ซึ่งผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาประเมนิตามขอ้  ๒  แล้วเห็นว่าอยู่ในเกณฑ์ที่สมควรจะ
ได้เลือ่นข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน  

(๒)  ในครึ่งปีที่แล้วตอ้งไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์  หรือไม่ถูกศาลพิพากษาใน
คดอีาญาใหล้งโทษในความผดิที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าทีร่าชการ  หรือความผิดทีท่ําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่ง
หน้าท่ีราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผดิที่ไดก้ระทําโดยประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
  (๓)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ถูกสั่งพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  (๔)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  (๕)  ในครึ่งปีที่แล้วมาตอ้งไดร้บับรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดือน หรือได้ปฏิบัติ
ราชการมาแลว้เป็นเวลาไม่น้อยกว่าสี่เดอืนก่อนถึงแก่ความตาย 
  (๖)  ในคร่ึงปีที่แล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ไปศึกษา ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการ การวิจัยใน
ประเทศหรือต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (๗)  ในครึ่งปีท่ีแล้วมาสําหรับผู้ได้รับอนุญาตให้ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงานใน
ต่างประเทศ ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดือน 
  (๘)  ในครึ่งปีที่แล้วมาตอ้งไมล่าหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
กําหนดเป็นหนังสือไว้ก่อนแลว้  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นท่ีตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน   
  (๙)  ในครึ่งปีที่แล้วมาต้องมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน  โดยมีวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวันแต่ไม่รวมถึงวัน
ลาตามข้อ (๖) และ (๗) และวันลาดังต่อไปนี้ 

   (ก)  ลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  เฉพาะวันลา
ที่มีสิทธิ์ได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่าด้วยการจ่ายเงินเดือน 
     (ข)  ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
     (ค)  ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรกัษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราว  รวมกันไม่เกิน 
หกสิบวันทําการ 
     (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าที่หรอืในขณะเดินทางไป หรือกลับ
จากการปฏิบัติราชการตามหน้าที่ 
   

/(จ) ลาพักผ่อน... 
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   (จ)  ลาพักผ่อน 
     (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
       (ช)  ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
     (ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมายว่า
ด้วยการจ่ายเงินเดือน 
     (ฌ) ลาไปฟ้ืนฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ 

   การนับจํานวนวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวันสําหรับวันลากิจส่วนตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทําการ 
  ๖.  พนักงานส่วนตําบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งขั้นในแต่ละครั้งต้องเป็นผู้อยู่ใน
หลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ันตามข้อ ๕  และอยู่ในหลักเกณฑ์ประการใดประการหนึ่งหรือ
หลายประการ ดังต่อไปนี้ด้วย 
  (๑)  ปฏิบัติงานตามหน้าท่ี และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  อันก่อให้เกิดประโยชน์และผลดีย่ิงต่อทางราชการและสังคมจนถอืเป็นตัวอย่างที่ดีได้ 
  (๒)  ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเร่ืองหน่ึง  หรือได้ค้นคว้าหรือประดิษฐ์สิ่งใดสิ่งหน่ึง ซึ่งเป็น
ประโยชน์ต่อทางราชการเป็นพิเศษ  และทางราชการได้ดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือได้รับรองให้ใช้การค้นคว้าหรือ
สิ่งประดิษฐ์น้ัน 
  (๓)  ปฏิบัติงานตามหน้าที่ทีม่ีสถานการณ์ตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก  หรือมีการตอ่สูเ้สี่ยงต่อความ
ปลอดภัยของชวีิตเป็นกรณีพิเศษ 
  (๔)  ปฏิบัติงานที่มีภาระหน้าที่หนักเกินกว่าระดับตําแหน่งจนเกิดประโยชน์ตอ่ทางราชการเป็นพิเศษ  
และปฏิบัติงานในตําแหน่งหน้าที่ของตนเป็นผลดีด้วย 
  (๕)  ปฏิบัติงานตามตําแหน่งหน้าที่ด้วยความตรากตรําเหน็ดเหน่ือย ยากลําบากเป็นพิเศษและงานนั้น
ได้ผลดีย่ิงเป็นประโยชน์ตอ่ทางราชการและสังคม 
  (๖)  ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมายให้กระทํากิจกรรมอย่างใดอย่างหน่ึงจนสําเร็จเป็นผลดย่ิีงแก่ประเทศชาต ิ
  ๗.  การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลตามข้อ ๕  และข้อ ๖  ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
นําผลการประเมินผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดด้ําเนินการตามข้อ ๒  มาเป็นหลกัในการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครั้งท่ีหน่ึงและครั้งท่ีสอง  โดยพิจารณาประกอบกับข้อมลูการลา  พฤติกรรมการมาทํางาน  การรักษาวินัย  
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ และข้อควรพิจารณาอื่นๆ ของผู้น้ันแล้วรายงานผลการพิจารณาน้ัน  พร้อม
ด้วยข้อมูลดังกล่าวต่อผู้บังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
  ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง  ให้ผูบั้งคับบัญชาชัน้เหนือแต่ละระดับที่ไดรั้บรายงานเสนอ
ความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองค์การบรหิารส่วนตําบลด้วย 
  ๘. การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธ์ิของงาน  ให้นับช่วงเวลาการปฏิบัติราชการและการ
ปฏิบัติงานตามข้อ  ๕ (๙)  ในครึ่งปีที่แล้วมาเป็นเกณฑ์  เว้นแต ่ ผูอ้ยูใ่นหลักเกณฑ์ตามข้อ ๕ (๕) หรือ (๖) หรือ (๗) ให้
นับช่วงเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่าสี่เดอืนเป็นเกณฑพิ์จารณา 
  ในกรณีที่พนักงานส่วนตําบลผู้ใดโอน  เลือ่นตําแหน่ง  ย้าย  สับเปล่ียนหน้าที่ไปช่วยราชการใน
หน่วยงานอื่น  ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงานนอกเหนือหน้าที่หรืองานพิเศษอื่นใดหรือลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่าง
ประเทศตามข้อ  ๕ (๙) (ช)  ในครึ่งปีที่แล้วมาให้นําผลการปฏิบัติราชการ  และการปฏิบัติงานของผู้น้ันทุกตําแหน่งและ
ทุกแห่งมาประกอบการพิจารณาด้วย 
 

/๙. ในการ... 
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  ๙.  ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตล่ะครั้ง  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณารายงานผล 
จากผู้บังคับบัญชาตามข้อ ๗  ประกอบกับข้อ ๑๗  ถ้าเห็นว่าพนักงานส่วนตําบลผู้ใดอยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึง่ข้ันตามข้อ  ๕  และปฏิบัตตินเหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ ให้เลือ่นข้ันเงินเดือนใหแ้ก ่
ผู้น้ันครึ่งข้ัน  ถ้าเห็นว่าพนักงานผู้น้ันอยู่ในหลักเกณฑ์ตามข้อ ๖  ให้เลื่อนข้ันเงินเดือนให้แก่ผู้น้ันหน่ึงข้ัน 
  ในกรณีที่พนักงานส่วนตําบลผู้ใดมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ในหลักเกณฑ์ที่ควรจะได้รับการเลื่อนข้ัน
เงินเดือนครึ่งปีแรกหน่ึงข้ัน  แต่ไมอ่าจสั่งเลือ่นข้ันเงินเดือนหน่ึงข้ึนให้ได้เพราะมีข้อจํากัดเกี่ยวกับโควตาที่จะใช้เลือ่นข้ัน
เงินเดือนของสว่นราชการน้ัน  ถ้าในการเล่ือนข้ันเงินเดือนครึ่งปีหลังพนักงานส่วนตําบลผู้น้ันมีผลการปฏิบัติงานและอยู่ใน
หลักเกณฑ์ได้รับการเล่ือนขั้นเงินเดือนหน่ึงข้ันอีก และไม่มข้ีอจํากัดเก่ียวกับจํานวนเงินที่จะใช้เลือ่นขัน้เงินเดือนในคราวนั้น 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลอาจมีคําสั่งให้เลือ่นข้ันเงินเดือนรวมทั้งปีของข้าราชการผู้น้ันเป็นจํานวนสองข้ันได้  ทัง้น้ี 
ตอ้งอยู่ในโควตาร้อยละ ๑๕  ของจํานวนข้าราชการที่ครองตําแหน่งอยู่  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม    
  ๑๐.  การพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนคร่ึงปีให้แก่พนักงานส่วนตําบล  ซึ่งในครึ่งปีที่แล้วมาได้รับอนุญาต
ให้ลาไปปฏิบัตงิานในองค์การระหว่างประเทศตามข้อ ๕ (๙) (ช) หรือลาไปฟื้นฟูสมรรถภาพด้านอาชพีตามข้อ ๕ (๙) (ฌ) 
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนได้ครั้งละไม่เกินครึ่งข้ัน  ทั้งน้ี  ให้มกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

๑๑. นายกองค์การบริหารส่วนตําบลจะนําเอาเหตทุี่พนักงานส่วนตําบลผู้ใดถูกแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทําผดิวินัยอย่างร้ายแรงหรือถูกฟ้องคดอีาญา  มาเป็นเหตุในการไม่พิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนให้พนักงานส่วนตําบลผู้น้ันไม่ได ้

๑๒. ในกรณีที่พนักงานส่วนตําบลผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์และถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏบัิติหน้าที่ราชการหรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหน่งหน้าที่ราชการของตน  ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  และเป็นการถูกลงโทษจาก
การกระทําความผิดเดียวกัน  ถ้าถูกสั่งไม่เลื่อนขั้นเงินเดือนมาแล้วเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาใน
คดีอาญาให้ลงโทษ  จะสั่งไม่เลื่อนข้ันเงินเดือนซ้ําอีกครั้งหน่ึงเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันน้ันไม่ได ้

๑๓.  ในกรณีทีผ่ลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงที่สดุแล้วมีผลทําให้การเลื่อนข้ัน
เงินเดือนของพนักงานส่วนตําบลผู้ใดไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศนี้  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบล
พิจารณาส่ังเลื่อนข้ันเงินเดอืนพนักงานส่วนตําบลผู้น้ันเสยีใหม่ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในประกาศกําหนดน้ี 

๑๔.  ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนตําบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ที่จะได้เลื่อนข้ันเงินเดือนแตผู่้น้ันจะต้องพ้น
จากราชการไปเพราะเหตุเกษยีณอายุตามกฎหมายว่าด้วยบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  ใหน้ายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนให้ผู้น้ันเพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  ในวันที่  ๓๐  กันยายนของปี
ที่จะพ้นจากราชการ 

๑๕.  ในครึ่งปีที่แล้วมาถ้าพนักงานส่วนตําบลผู้ใดอยู่ในเกณฑ์ท่ีจะได้เลื่อนข้ันเงินเดือนแต่ผู้น้ันถึงแก่
ความตายก่อนหรือในวันที่  ๑  เมษายน หรือ  ๑  ตุลาคม  ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลส่ังเลื่อนขั้นเงินเดือนให้ผู้น้ัน
เพ่ือประโยชน์ในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยให้มีผลในวันที่ผู้น้ันถึงแก่ความตาย 

๑๖.  พนักงานส่วนตําบลผู้ใดไม่อยู่ในหลักเกณฑ์ที่จะได้รับการเลื่อนข้ันเงินเดือนคร่ึงข้ันตามขอ้  ๕ 
เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  การมาทํางานสาย ตามท่ีกําหนด หรือเหตจํุาเป็นนอกจากกรณี
ดังกล่าว แต่นายกองค์การบรหิารส่วนตําบลพิจารณาแล้วเห็นว่ามีเหตุผลพิเศษ  ทีต่อ้งเลื่อนข้ันเงินเดอืนให้พนักงานส่วน
ตําบลผู้น้ัน  ใหน้ายกองค์การบริหารส่วนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัด  พร้อมด้วยเหตผุล เพ่ือพิจารณาเป็นการเฉพาะ
ราย ถ้า ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบด้วย จึงจะส่ังเลื่อนข้ันเงินเดือนได ้

/๑๗. ให้นายก... 
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   การเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานครูองคก์ารบริหารส่วนตําบล 
ใช้ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการเลื่อนข้ันเงินเดือนเช่นเดียวกับพนักงานส่วนตําบล 

   การเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
 ๑.  ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปปีละ  ๒  ครั้ง  
ตามปีงบประมาณ  คือ 
 ครั้งท่ี ๑  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่  ๑  ตุลาคม  ถึง  ๓๑  มีนาคม 
 ครั้งท่ี ๒  ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงาน  ระหว่างวันที่  ๑  เมษายน  ถึง ๓๐  กันยายน 
 ๒.  หลกัเกณฑ์การเลื่อนค่าตอบแทนประจําปี   ให้พนักงานจ้างเว้นแต่พนักงานจ้างทั่วไป  ไดร้ับการ
พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังน้ี 
 (๑)  ต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แลว้มาในตาํแหน่งที่จะเลื่อนค่าตอบแทนไม่น้อยกว่า 
๘  เดือน (๑ ตุลาคม ถึง ๓๐ กันยายน) เพ่ือจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลดี  ในวันที่ ๑ ตุลาคมของทุกปี  
 (๒)  พิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ํากว่าระดับดีได้ไม่เกินอัตรา
ร้อยละ ๖ ของฐานค่าตอบแทน  ตามผลการปฏิบัติงาน 
 ทั้งน้ี ควบคุมวงเงินงบประมาณการเล่ือนค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ ๔  ของอัตรา
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่  ๑  กันยายน  
 กรณีพนักงานจ้างได้รับค่าตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราค่าตอบแทน  ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนพิเศษ
ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ ๖ ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงตําแหน่งน้ัน  โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม 
ของปีที่มีการประเมินถึง ๓๐ กันยายนของปีถัดไป 
 ๒.  ในกรณีที่มีการคํานวณเพ่ือปรับอัตราค่าตอบแทน หรือเลื่อนค่าตอบแทน  หากคํานวณแล้วมีเศษ
ไม่ถึงสิบบาทให้ปรับเพ่ิมข้ึนเป็น  ๑๐ บาท 
 ๓.  ให้องค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําคําสั่งเลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้างตามการประเมินผล
การปฏิบัติงานในข้อ ๒  โดยพนักงานจ้างซึ่งจะได้รับการพิจารณาเลื่อนค่าตอบแทนในรอบปีท่ีแล้วมาจะต้องอยู่ใน
หลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 
 (๑)  ได้ปฏิบัติงานตามหน้าที่ของตนด้วยความสามารถ และด้วยความอุตสาหะจนเกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไม่ต่ํากว่าระดับดี  
 (๒)  ต้องไม่ถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกว่าโทษภาคทัณฑ์ หรือไม่ถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาให้
ลงโทษในความผิดที่เก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือความผิดที่ทําให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตําแหน่งหน้าที่ของตน
ซึ่งมิใช่ความผิดที่ได้กระทําโดยประมาทหรอืความผิดลหุโทษ 
 (๓)  ต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 (๔)  ต้องไม่ลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนคร้ังที่นายกองค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดเป็นหนังสือ
ไว้ก่อนแล้ว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพท้องที่อันเป็นที่ตั้งของแต่ละส่วนราชการหรือหน่วยงาน 
 (๕)  ต้องมีเวลาปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าแปดเดือน  โดยมีวันลาในแต่ละครั้งของการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามข้อ ๑  ไม่เกินยี่สิบสามวัน แต่ไม่รวมถึงวันลาดังต่อไปนี้ 
    (ก)  ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพีธีฮัจย์ ณ เมอืงเมกกะ ประเทศซาอดุอิาระเบีย  
ไม่เกิน ๑๒๐ วัน 

/(ข) ลาคลอด... 
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(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
    (ค)  ลาป่วยซึ่งจําเป็นต้องรกัษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกันไม่เกิน 
หกสิบวันทําการ 
    (ง)  ลาป่วยเพราะประสบอนัตรายในขณะปฏิบัติงานตามหน้าที่หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับ
จากปฏิบัติงานตามหน้าที ่

(จ) ลาพักผ่อน 
    (ฉ)  ลาเข้ารับการตรวจคัดเลือกเข้ารับราชการทหาร เขา้รับการระดมพล เข้ารับการฝึกวิชาทหาร 
เข้ารับการทดลองความพร่ังพร้อม 

การนับจํานวนวันลาไม่เกินย่ีสิบสามวัน สําหรับวันลากิจสว่นตัวและวันลาป่วยให้นับเฉพาะวันทําการ 
๔. พนักงานจ้างตามภารกิจหรือพนักงานจ้างทั่วไปผู้ใด  ซึง่ผู้บังคับบัญชาได้ประเมินผลการ

ปฏิบัติงานแล้ว  มีค่าเฉลี่ยของผลการประเมนิติดตอ่กัน  ๒  ครั้งต่ํากว่าระดับด ี ให้ผู้บังคับบัญชาทําความเห็นเสนอนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลเพือ่พิจารณาเลิกจ้าง  โดยหากนายกองค์การบริหารส่วนตําบลเห็นควรเลิกจ้าง  ให้เสนอ
ความเห็นตอ่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลเพ่ือพิจารณามีมต ิ เมือ่คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลมีมติประการใด  
ให้นายกองค์การบริหารส่วนตําบลปฏิบัตติามมติน้ัน 

              จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

                ประกาศ  ณ  วันที่   ๒๕   เดือนกุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
     
 
 

                  (นางยุภาภรณ์  โพพา) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทราย 

 
 


